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SGK SIRKULERI

NO: 2026-06 4 MAYIS 2026

KONU: YENILENEBILIR ENERJi SANTRALI INSAATLARINDA (GES - RES) ASGARI
iSCILIK ARASTIRMASINA iLISKIN YENI UYGULAMA REHBERI

7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 1
Mayis 2026 tarinli Resmi Gazete’de yayimlanarak yararldge girmistir.

S6z konusu Kanun ile basta 4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
olmak Uzere, calisma hayati ve sosyal guvenlik mevzuatinda kapsamli degigiklikler
yapilmistir. Caligsan ve igverenleri yakindan ilgilendiren temel degigiklikler agsagida bilgilerinize
sunulmaktadir.

Dizenlemenin Ozeti

Dogum Sonrasi zin 8 Hafta 16 Hafta
Toplam Dogum Izni (Tekil Gebelik) 16 Hafta 24 Hafta
Toplam Dogum izni (Cogul Gebelik) 18 Hafta 26 Hafta
Babalik izni 5 GUn 10 GUn
Doguma Kadar Calisabilir Stre Son 3 Hafta Son 2 Hafta
Koruyucu Aile Izni > 10 GUn

1. Analik izinleri (Madde 15)

Kadin galisanlar icin dogumdan énce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Gzere
toplam 16 hafta olarak uygulanan analik izni stresi uzatilmigtir.

- Dogum sonrasi izin suresi 16 haftaya cikarilmig; bdylece toplam analik izni sUresi 24
haftaya yuUkseltilmigtir.

« Cogul gebeliklerde toplam analik izni stresi 26 hafta olarak uygulanacaktir.

« Saglik durumunun galigmaya elverigli oldugunu hekim raporu ile belgeleyen galiganin
dogum &ncesi calismaya devam edebilecegi stre, son 3 haftadan son 2 haftaya
indirilmigtir. Calisanlar, fiilen caligtiklari bu sUreleri eskisi gibi dogum sonrasi izne
aktarabileceklerdir.
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« Analik izninin bitiminde talep edilebilen 6 aya kadar Ucretsiz izin hakkinin baglama tarihi
yeni sUrelere uyumlu hale getirilmistir. Buna goére galisanlar, tekil gebeliklerde 24 haftalik,
cogul gebeliklerde ise 26 haftalik toplam analik izni sGrelerinin tamamlanmasindan sonra
Ucretsiz izni talep edebileceklerdir.

2. Babalik izni (Madde 16)

Esi dogum yapan erkek isgilere s Kanunu kapsaminda verilen babalik izni stresi 5 glinden
10 glne cikarilmisgtir. Bu dlzenleme ile 6zel sektér galiganlari, halihazirda 10 gun babalik izni
hakkina sahip olan devlet memurlari ile ayni haklara kavugmustur.

3. Koruyucu Aile Ucretsiz izni (Madde 15)

Mevcut Is Kanunu'nda yer almayan yeni bir hak olarak;

- Bir veya daha fazla gocuga esiyle birlikte veya tek basina koruyucu aile olan ¢alisanlara,
« Cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren, istekleri Gzerine

« 10 gin Ucretsiz izin hakki taninmistir.

4. Gegcmis Dénemde Analik izni Kullananlar icin Gegis HUkmU (Gegici
Madde 1)

Dlzenlemenin énemli bir gegis hikmd, halihazirda dogum izni dolmus veya halen izinde
olan caligsanlara yoneliktir:

Analik izni stresi dolmus ancak 1 Nisan 2026 tarihi itibariyla dogumun gercgeklestigi tarinten
itibaren 24 haftalik sUreyi henlz tamamlamamig olan personele (yani 15 Ekim 2025 ve
sonrasinda dodum yapanlara), 1 Mayis 2026 tarihinden itibaren 10 ig gini icerisinde talep
etmeleri halinde 8 hafta ilave analik izni verilecektir.

Onemli Uyari — Bagvuru Suresi

= Bu hdkimden yararlanmak isteyen galisanlarin bagvuru stresi sinirlidir. Hak
kaybl yaganmamasi icin 10 is gunldk stre icinde insan kaynaklari birimine
yazill bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

5. Devlet Korumasindaki Genclere iligskin Sigorta istihdam Tesviki (Madde
8)

DUzenleme, galisma hayatina yonelik haklar diginda istihdam tesvikleri agisindan da énemli
bir yenilik icermektedir:

« Devlet korumasi altinda yetismis genclerin 6zel sektérde caligtirilmasi halinde,

- Sigorta prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigprta priminin hem galisan
hem de isveren hisselerinin tamami,

- 5 yil slreyle Hazine tarafindan karsilanacaktir.

Bu tesvikten yararlanmak isteyen igverenlerin, ilgili geng¢ galisanlarin durumlarini SGK kayitlari
ile belgelemesi gerekmektedir.
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isverenler Agisindan Yapilmasi Gereken islemler

Yeni dldzenlemeye uyum saglanmasi bakimindan asagidaki adimlarin gézden gecirilmesi
tavsiye edilir:

1. Insan kaynaklari 6zluk dosyalarinin ve izin formlarinin glincellenmesi.

2. is sézlegsmeleri ve toplu ig sézlegsmelerindeki ilgili maddelerin yeni mevzuatla uyumlu
hale getirilmesi.

3. Bordro sureclerinin ve is glicli planlamasinin uzayan analik ve babalik izni strelerine
gore revize edilmesi.

4. 15 Ekim 2025 tarihinden sonra dogum yapan ve hélen sirkette calisan personele, gegici
madde kapsamindaki 8 haftalik ilave izin hakkinin ve 10 is ginlik basvuru saresinin
ivedilikle teblig edilmesi.

5. Koruyucu aile olan veya olmayi planlayan caligsanlarin yeni izin hakki konusunda
bilgilendirilmesi.

Sonug

7578 sayili Kanun, galisan annelere dogum sonrasi daha uzun bir bakim stresi tanimakta;
babalik iznini kamu-&zel sektdr ayrimi gézetmeksizin 10 gline ¢ikarmakta; koruyucu ailelere
yonelik yeni bir izin hakki getirmekte ve devlet korumasindaki genglerin istihdamini tegvik
etmektedir. DUzenleme 1 Mayis 2026 tarihinde yUrurlige girmis olup, 6zellikle Gegici
Madde 1 kapsamindaki 10 ig giinlik basvuru siresi dikkate alindiginda, insan kaynaklari
streclerinin gecikmeden gbzden gecirilmesi buytk énem tagimaktadir.

Ayrica; SGK’nin is¢i yada igverenden bir basvuru talep edip etmeyecedi veya ilave sUreler
icin 6denecek is géremezlik 6denekleri igin ayrica bir duyuru yapilmasi beklenmektedir.

Saygilarimizla.

Not: S6z konusu sirkllerlerimiz, dergilerimiz ve yayinlarimizin toplu olarak paylasildigr mail listemize dahil olmak isteyen
kisi ve kurumlar “info@pkf.com.tr” adresine e-posta génderebilirler.

(*) sirkalerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amacl olup, sirkillerimiz esas alinarak yapilacak iglemler
sonucunda dogabilecek zararlardan sirketimiz sorumlu tutulamaz.

@ pkf.com.tr PKF © | 2026 | SGK Sirkdleri 3



