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KONU: TÜRK SOYLU YABANCILARIN TÜRKİYE’DE ÇALIŞMA VE İSTİHDAMINA 
İLİŞKİN YÖNETMELİK

10 Ekim 2025 tarihli ve 33043 sayılı Resmî Gazete’de, 10476 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 
“Türk Soylu Yabancıların Türkiye’de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu 
veya Özel Kurum, Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine Dair Kanunun Uygulanması 
Hakkındaki Yönetmelik”te değişiklik yapılmıştır. 

Yönetmelik, kimlerin “Türk soylu yabancı” sayılacağına ilişkin tespitin Cumhurbaşkanı 
kararıyla yapılacağını öngörerek uygulamayı netleştirmektedir. (Öncesine kıyasla merkezi 
bir tespit mekanizması getirildi.) Medyada Türk Soylular “yabancı sayılmayacak” başlıkları 
yer alsa da; düzenleme genel bir “yabancı saymama” kuralı getirmiyor, kamu ve özel 
sektörde çalışabilme imkânını mevzuat şartlarına bağlayarak genişletiyor. 

Türk Soylu Yabancıları çalışma izni olmaksızın istihdam etmek için aşağıdaki şartların birlikte 
bulunması gerekmektedir.

İkamet izni: İçişleri Bakanlığınca verilmiş geçerli ikamet izni bulunması,

Mesleki yeterlik: Özel kanunlarda Türk vatandaşı olma şartı aranan bazı meslek ve 
sanatlarda, aranan nitelik ve belgelerin Türk makamlarından tevsiki,

İdari uygunluk: Başvuruların ilgili kurumlar nezdinde değerlendirilmesi ve izinlendirilmesi 
(Örneğin öğretmen için MEB, sağlık çalışanı için Sağlık Bakanlığı)

Özetle;
Yapılan mevzuat değişikliğiyle Türk Soylular için direkt izinden muaf olma durumu yoktur. 
Cumhurbaşkanlığı tarafından yapılacak statü tespiti + mevzuatın aradığı belgeler + idari 
onaylar şartı aranmaktadır.
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