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KONU: KADIN iSTIHDAMI iCiN POZITiF AYRIMCILIK PROJESI

Daha Once detayll olarak bilgilendirdigimiz KiPAP projesinin uygulanacagi sektorler
guncellenmig olup projenin guncel bilgi notu asagida bilginize sunulmustur.

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) igsverenlere, ise alacaklari igsizlerin mesleki
bilgi ve becerisini is yerinde gbézlemleyebilme, egitim verme ve igse alma konusunda isabetli
karar verme imkéani sunmaktadir. Bu sekilde, igverenler intiyag duyduklari is glicinu herhangi
bir maliyete katlanma zorunlulugu olmadan yetistirme imkanina kavusmakta ve dogru isgi
bulma olanagi elde etmektedir.

Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi kapsaminda, igverenler belirledikleri vasiflara
sahip kadin katiimci adayini kendileri bulabilecekleri gibi Kurumumuza katilimci adayi
bulunmasina yoénelik talep de iletebilecektir.

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesinden Yararlanma Sartlari

Destek Verilecek igverenin Sahip Olmasi Gereken Sartlar

« Igyerininimalat, bilgi ve iletigsim veya insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérinde
faaliyet gbéstermek,

« En az iki sigortall caligana sahip olmak,

« ISKUR‘a kayith olmak,

« Destek 6demesi yapilan sUrenin en az iki kati kadar sureyle istihdam etmeyi taahhut
etmek.

isyerinin sigortall sayisi belirlenirken katilimcinin ise alindidi is yeri igin ise alindigi aydan
onceki son alti aylik ddbnemde SGK'ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar
ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim gun sayisi yuz seksene bélinerek
hesaplama yapilacaktir.

isverenler ig yerlerinde calistirdiklari sigortali sayisinin %10'una kadar katiimci talep
edebilmektedir.
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Destek Verilecek Katilimcilarin Sahip Olmasi Gereken Sartlar

. lIse girig tarihi itibariyla Kuruma kayith kadin igsiz olmak,

. lIse girig tarihi itibariyla Turkiye Cumhuriyeti vatandasi oimak,

- Ise giris tarihinden 6nceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda sigortal
olmamak,

. lIse giris tarih itibariyla 18 yasindan blyuk 35 yasindan kuguk olmak,

. Igverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kayin hisimi olmamak,

« Kurum tarafindan duzenlenen mesleki eg@itim kursu veya isbasi egitim programi
kapsaminda bekleme suresine tabi olmamak,

. lIsegirigtarihiitibariyla kurs veya programlara katiimama yéntnde yaptirim uygulanmiyor
olmak,

. lIse girig tarihinden 6nceki on iki aylik dénemde s6z konusu is yerinin bagl bulundugu
vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir is yerinde istihdam edilmemis olmak.

Destek kapsaminda, il madurlGgu veya hizmet merkezi tarafindan gerek gértalmesi halinde
katilimcilara iligkin sartlarin saglanip saglanmadiginin kontrol( icin isverenden ilave bilgi ve/
veya belge talep edilebilmektedir.

Basvuru igin igverenden istenen Belgeler

Bagvurular Kurum sistemi Uzerinden gercgeklestirilecek olup isverenlerin bagvuru éncesinde
asagidaki belgeleri hazirlamasi gerekmektedir.

« Talep dilekgesi,

« Destek 6demesi yapilabilmesi igin igsverene ait banka hesap numarasi,

- lilgili ayda katiimcilara Gcret 6demesi yapildigina dair belgeler/dekontlar,

- Odeme yapilacak aya iligkin SGK tahakkuk figleri ve sigortali hizmet listesi,

- Odeme yapllacak tarih itibariyla 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda; Hazine
ve Maliye Bakanlgrna bagli tahsil dairelerine vadesi gegmis borcunun ve ayrica ilgili
mevzuat kapsaminda SGK'ya muaccel prim ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi
veya borcun tecil edilmis ve taksitlendiriimis ya da yapilandiriimig olmasi ve Kurum
tarafindan takip edilen idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve zammi
borcu olmadigina iligkin belgeler,

« Destek verilecek katiimcinin sigorta primi tesviki, destek ve indirimlerden hangi tutarda
yararlandigini gésterir belgelerin belirlenen sirede ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesinin Siresi

Proje sUresi en fazla 3 aydir.

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesinde Karsilanacak Giderler

. Igverenlere; Proje kapsaminda calistirdiklari her kadin isgi igin aylik 32.500 TL'ye kadar
prim, vergi ve Ucret destegi saglanmaktadir.

« Caligan Kadina; Proje Kapsaminda galigan kadin is¢iye 0-66 ay araliginda gocuk sahibi
olmasi halinde aylik 7.500 TL gocuk bakim destegi verilecektir.

Basvuru Yeri ve Zamani

Kadin istihndami igin Pozitif Ayrimcilik Projesine basvuru sartlarini saglayan tum igverenler,
Galigma ve ig Kurumu il MUdUrlukleri ile Hizmet Merkezlerinden ve iISKUR e-sube Uzerinden
bagvuruda bulunabilmektedir.
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