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istanbul, 30 Nisan 2026

isbu seffaflik raporu, PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 1 Ocak-31 Aralik 2025 calisma dénemi icin Kamu
Gozetimi Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 36'nci Maddesi uyarinca hazirlanmis ve Sirketimizin internet sitesinde yayinlanmistir.

Saygilarimizla,

PKF ADAY BAGIMSIZ DENETIM A.S
(Member of PKF Global)

Maslak V.D.:007 051 1435, *

Abdiilkadir SAHIN

Yonetim Kurulu Baskani
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PKF Aday Bagimsiz Denetim Yonetim Kurulu Baskani Mesaji

31.12.2025 hesap donemine ait PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. Seffaflik Raporu’nu sizlerle paylasmaktan
memnuniyet duyuyoruz.

Geride biraktigimiz mali yil ile beraber siirekli daha iyisini hedefleyen vizyonumuzla, kaliteden 6diin vermeyen, bu
yaklasimi teknoloji Yatinnmlariile destekleyen ve PKF markasina stirekli gelisimi esas alan bir anlayisla faaliyetlerimizi
sirdirmekteyiz.

Oniimizdeki dénemde, 6zellikle siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme alanlarinda yasanan gelismelerin denetim meslegi
Uzerindeki etkilerini yakindan takip ederek, bu alanlarda yetkinliklerimizi artirmayi hedeflemekteyiz.

PKF Global agi ve ilgili diizenleyici kurumlarin beklentileri dogrultusunda kalite standartlarini yakindan izlemekte ve
uygulamaktayiz.

Temel amacimiz; dizenleyici otoritelerin, misterilerimizin ve diger paydaslarimizin beklentilerini karsilayan,
glvenilir ve ylksek kaliteli hizmet sunmaktir.

Bu dogrultuda, etik degerlere bagl, yetkin ve glcliu ekiplerimizle sirdirilebilir biylimemizi devam ettirmeyi
hedeflemekteyiz.

Abdiilkadir SAHIN

Yonetim Kurulu Baskani
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GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 36’nci maddesi ¢ercevesinde, bir takvim yilinda
KAYiK denetimi yapmis denetim kuruluslarinin Yillk Seffaflik Raporu’nu KGK’ya bildirerek, kendi internet sitesinde
yayimlamalari gerekmektedir. Bu ¢ercevede, 31.12.2025 hesap donemine iliskin Yillik Seffaflik Raporu, Sirketimiz
tarafindan hazirlanmis olup, 30.04.2026 tarihinde internet sitemizde yayimlanmistir.

1. Hukuki Yapi ve Ortaklar Hakkinda Agiklama
Aday Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. ,05.08.2005 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore “Anonim Sirket” statisiinde kurulmus olup, 01.06.2022 tarihli genel kurul karari
ile PKF ADAY BAGIMSIZ DENETIM A.S. (“Sirket”) olarak unvan degisikligi gerceklestirmistir.

Sirketin 31.12.2025 itibariyla ortaklik yapisi asagidadir:

Adi Soyadi Pay Adedi Sermaye (TRY)

Abdulkadir Sayici 48,60% 24.300 24.300
Abddlkadir Sahin 48,60% 24.300 24.300
Yunus Can Carpatan 0,20% 100 100
ibrahim Halil Nergiz 0,20% 100 100
Sahkan Saltik 0,20% 100 100
Mustafa Caya 0,20% 100 100
Engin Aytag 0,20% 100 100
Kurtulus Ozan Keser 0,20% 100 100
Nevzat Senses 0,20% 100 100
Orhan Sarigene 0,20% 100 100
Nedim Tolga Sler 0,20% 100 100
Zafer Geng 0,20% 100 100
Serkan Adalioglu 0,20% 100 100
ibrahim Ayhan Sanci 0,20% 100 100
Nursen Yesiltepe 0,20% 100 100
Mehmet Yesiltepe 0,20% 100 100
TOPLAM 100% 50.000 50.000
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2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler Hakkinda Aciklama

Kilit Yoneticiler

Sirketin faaliyetlerini planlama, yonetme veya kontrol etme yetki ve sorumluluguna dogrudan veya dolayli
olarak sahip olan kisilere iliskin bilgiler asagidadir:

Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi
Abdiilkadir SAHIN Yonetim Kurulu Baskani Musterek
Abdulkadir SAYICI Yonetim Kurulu Baskan Vekili Musterek

3.icinde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozelliklerine iliskin Aciklama

PKF Global Limited (PKFI) hukuken bagimsiz lye firmalarin olusturdugu PKF agini yénetmektedir. Bagimsiz
denetim, vergi denetimi ve danismanligi, muhasebe, kurumsal finansman ve isletme danismanhgi hizmetleri
veren yaklasik 150 Ulkede ve 212 lye firmayla hizmet vermektedir.

PKF Global tyesi firmalar, yiiksek kaliteli finansal raporlama ve denetimi taahhiit eden denetim kuruluslarinin
olusturdugu Forum of Firms (FoF) lyesidir. PKFI, Giye firmalarinda ¢alisan 24.000 ‘den fazla personeli olan biyik
bir bagimsiz denetim, vergi denetim ve danismanligl, muhasebe ve danismanlik organizasyondur.

Markamiz, musterilerimiz icin tutarli bir deneyim vaadimizi ve firmalarimizin ne yaptigimiz, bunu nasil yaptigimiz
ve davranislarimizi yonlendiren degerler konusunda ortak bir anlayisa sahip olma vaadimizi temsil etmektedir.

oAl o:"@

Over 212 firms Worldwide Offices Operational in 24,000 professionals
150 countries across the globe

Ve
&=

Ranks 15t Global Member firms generate 2.3 billion
accountancy network USD in aggregate revenue
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PKF ADAY BAGIMSIZ DENETIM A.S. (“Sirket”), Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan bagimsiz denetim kurulusu (KAYiK dahil) olarak yetkilendirilmis olup, ana faaliyet konusu
bagimsiz denetimdir. Bunun disinda kurumsal finansman, danismanlik ve diger meslek alanlarinda da faaliyet
gostermektedir.

Sirketimiz asagida yer alan kapsamlarda finansal denetim yapma lisansina sahiptir.

*Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Bagimsiz Denetim Lisansi

*Sermaye Piyasasi Kurulu Bagimsiz Denetim Lisansi

*KGK Siirdiiriilebilirlik Bagimsiz Denetim Lisansi

*Rekabet Kurumu Bagimsiz Denetim Lisansi

Sirketimizin merkez ve sube adresleri:

istanbul Ofis (Merkez): Eski Biiyiikdere Cad. No:14, Park Plaza, Kat:3, 34398 Maslak Sariyer, ISTANBUL
Balikesir Ofis (Sube): Eski Kuyumcular Mah. 13001 Sk. No.5/5 Karesi BALIKESIR

Ankara Ofis: Remzi Oguz Arik Mahallesi, Tunus Caddesi 76/5 Cankaya ANKARA

Bursa Ofis (irtibat): 23 Nisan Mah. Ata Bulvari Giizel Tower Kat: 5 No: 17A/19, 16230 Niliifer BURSA
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PKF istanbul ile iliskili olarak PKF markasini kullanan asagidaki firmalar, hukuken ve ekonomik olarak birbirinden
bagimsiz olup, her biri kendi hizmet alani ve organizasyon yapisi kapsaminda faaliyet géstermektedir.

* PKF ISTANBUL SMMM A.S — (Defter tutma ve Raporlama Hizmetleri)

* PKF PROGROUP KURUMSAL YONETIM DANISMANLIK HiZMETLERI A.S - (Yénetim Danismanlik Hizmetleri)
* PKF ISTANBUL KURUMSAL STRATEJi ve FINANSAL DANISMANLIK A.S - (Finansal Danismanlik Hizmetleri)

* PKF TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI - (Teknoloji Hizmetleri)

*  PKF RiSK YONETIMi SURDUREBILIRLIK ve DANISMANLIK A.S - (Stirdiirilebilirlik Danismanlik Hizmetleri)

* PKF ISTANBUL YONETIM DANISMANLIGI A.S - (Yonetim Danismanlik Hizmetleri)

* PKF INSAN KAYNAKLARI ve BORDROLAMA DANISMANLIK HiZMETLERI A.S. - (Danismanlik Hizmetleri)

* PKF iSTANBUL YEMINLI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI - (Vergi Hizmetleri)

* PKF BALIKESIR YEMINLI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI - (Vergi Hizmetleri)

* PKF ANKARA YEMINLI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI - (Vergi Hizmetleri)

*  PKF INTERFED YONETIM VE FINANSAL DANISMANLIK HiZMETLERI LTD. STi. - (Danismanlik Hizmetleri)
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6. Organizasyon Yapisi Hakkinda Agiklama

Sirketin 31.12.2025 tarihi itibariyla basit organizasyon yapisi asagidadir:

Denetim Boliimii

Sorumlu Denetciler
Kidemli Denetgiler

Denetgiler
Abdiilkadir SAHIN Denetci Yardimcilari
Abdulkadir SAYICI

Danismanlik Hizmetleri

Danismanlar

Sorumlu Denetgiler

Adi Soyadi Gorevi

Abdiilkadir SAHIN Sorumlu Denetgi
Abdulkadir SAYICI Sorumlu Denetgi
Yunus Can Carpatan Sorumlu Denetgi
ibrahim Halil Nergiz Sorumlu Denetgi
Sahkan Saltik Sorumlu Denetgi

7. Kalite Giivence Sistemi incelemesine iliskin Bilgiler

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yuritllen kalite glivence incelemeleri
kapsaminda, Sirketimizin gegcmis dénem bagimsiz denetim calismalarina iliskin incelemeler gerceklestirilmistir.

2025 faaliyet donemi icerisinde, halka acik olmayan bir isletmenin 2022 yilina ait bagimsiz denetim dosyasi
Uzerinde kalite incelemesi yapilmistir.

S6z konusu inceleme sonucunda, denetim sireglerinin genel olarak ilgili mevzuat ve standartlara uygun sekilde
ylrituldigi degerlendirilmistir.

inceleme kapsaminda belirli bulgular tespit edilmis olup, tespit edilen bulgular dogrultusunda Sirketimiz
tarafindan gerekli degerlendirmeler gergeklestirilmis ve iyilestirme aksiyonlari planlanarak uygulamaya alinmistir.

Sirketimiz, kalite glivence sisteminin siirekli gelistirilmesini esas almakta olup, i¢ kalite kontrol ve izleme faaliyetleri
ile stireglerini dlizenli olarak gézden gegirmektedir.
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8. Denetim Hizmeti verilen KAYiK’lerin Listesi

2025 yilinda denetim hizmeti verilen KAYiK’lerin sirket tiirlerine gdre dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir;

Sirket Tiirdi
Halka Acik Sirketler
Fonlar

Surdirilebilirlik Givence Denetimi
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklari
Varlik Kiralama Sirketi

Gayrimenkul Degerleme Sirketi

Araci Kurumlar

Portfoy Yonetim Sirketleri

TOPLAM

Unvan Sirket Tiirui

Anatolia Tani Ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve

Ticaret Anonim Sirketi

a
w

Toplam sayi

25
159

22
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220

Halka Acik Sirket

Balatacilar Balatacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Barem Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

BMS Celik Hasir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Consus Enerji isletmeciligi ve Hizmetleri Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Dagi Yatirim Holding Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Dap Gayrimenkul Gelistirme Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

DOF Robotik Sanayi Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Global Yatirim Holding Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Guler Yatirim Holding Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Gur-Sel Turizm Tasimacilik ve Servis Ticaret Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Inveo Yatirim Holding Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Merit Turizm Yatirim ve isletme Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Mish Dekorasyon Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Net Holding Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

Sirketi

Rta Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler ilag ve Makine Sanayi Ticaret Anonim

Halka Acik Sirket

Yatas Yatak ve Yorgan Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

Yesil Yapi Endistrisi Anonim Sirketi

Halka Acik Sirket

PKF
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Yesil Yatirim Holding Anonim Sirketi

< PKF

Halka Acik Sirket

Al Capital Yatirnrm Menkul Degerler Anonim Sirketi Araci Kurum
Gedik Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi Araci Kurum
Global Menkul Degerler Anonim Sirketi Araci Kurum
info Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi Araci Kurum
Marbas Menkul Degerler Anonim Sirketi Araci Kurum

Al Capital Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi

Portfoy Yonetim Sirketi

Inveo Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi

Portfoy Yonetim Sirketi

istanbul Portfoy Yénetimi Anonim Sirketi

Portfoy Yonetim Sirketi

Pardus Portféy Yonetimi Anonim Sirketi

Portfoy Yonetim Sirketi

Hivc Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi

Girisim Sermayesi Yatirim

Ortakhklari
L . . e . Girigsim Sermayesi Yatirm
Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Ortakhklari
Pardus Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Girisim Sermayesi Yatirim
: y & Ortakhklari

Hedef Varlik Kiralama Anonim Sirketi

Varlik Kiralama Sirketi

Cizgi Gayrimenkul Degerleme Anonim Sirketi

Gayrimenkul Degerleme Sirketi

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu (TMSF) Fon
Al Portféy Altin Fonu Fon
A1l Portfoy Altinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
A1l Portfoy Besinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
A1l Portfoy Bist 30 Disi Sirketler Hisse Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

A1l Portfoy Bist 50 Disi Sirketler Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Fon
Yogun Fon)

A1 Portfoy Birinci Borglanma Araglari (TL) Fonu Fon
Al Portfdy Birinci Degisken Fon Fon
A1l Portfoy Birinci Hisse Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
A1l Portfoy Birinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
A1l Portfoy Dokuzuncu Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

A1l Portfoy Dordinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

A1 Portfoy ikinci Degisken Fon Fon
A1 Portfoy ikinci Hisse Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
A1 Portfoy ikinci istatistiksel Arbitraj Serbest Fon Fon
A1l Portfoy Katilim Hisse Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
A1l Portfoy Mutlak Getiri Hedefli Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Fon
Yogun Fon)

A1l Portféy Onuncu Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) | Fon
A1l Portfoy Sekizinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) | Fon
A1l Portféy Yedinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) | Fon
Inveo Portfoy Alfon Serbest (TL) Fon Fon
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Inveo Portfoy Altin Fonu Fon
Inveo Portfdy Beser Serbest (TL) Ozel Fon Fon
Inveo Portféy Beyaz Hisse Senedi Serbest (TL) Ozel Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

Inveo Portfdy Birinci Degisken Fon Fon
Inveo Portfdy Birinci Fon Sepeti Fonu Fon
Inveo Portfdy Birinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
Inveo Portfdy Birinci Serbest (Doviz) Fon Fon
Inveo Portfoy Borglanma Araglari (TL) Fonu Fon
Inveo Portfoy Coklu Varlik Katilm Fonu Fon
Inveo Portfoy Dengeli Degisken Fon Fon
Inveo Portfoy Donustlrici Teknolojiler Fon Sepeti Fonu Fon
Inveo Portféy Elma Hisse Senedi Serbest (TL) Ozel Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

Inveo Portfoy Esg Sirddrilebilirlik Fon Sepeti Fonu Fon
Inveo Portfoy Everest Serbest Fon Fon
Inveo Portféy G-20 Ulkeleri Yabanci Hisse Senedi Fonu Fon
Inveo Portféy Gedik Yatirim Serbest (TL) Ozel Fon Fon
Inveo Portfoy Inter Serbest Fon Fon
Inveo Portféy ikinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
Inveo Portféy ikinci Serbest Fon Fon
Inveo Portfdy istatistiksel Arbitraj Kar Payi Odeyen Serbest (TL) Ozel Fon Fon
Inveo Portfdy istatistiksel Arbitraj Serbest (TL) Fon Fon
Inveo Portféy Karma Fon Fon
Inveo Portfoy Kisa Vadeli Borglanma Araglari (TL) Fonu Fon
Inveo Portfoy Kisa Vadeli Serbest (TL) Fon Fon
Inveo Portfdy Para Piyasasi (TL) Fonu Fon
Inveo Portféy Smart Algo Serbest Fon Fon
Inveo Portfdy Te3 Serbest (Déviz) Ozel Fon Fon
Inveo Portfoy Teknoloji Degisken Fon Fon
Inveo Portféy Uclincii Serbest Fon Fon
Inveo Portfoy Yonetimi A.S. Adventures Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
Inveo Portféy Yonetimi A.S. Birinci Fintech Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
Inveo Portféy Yonetimi A.S. Birinci Sanayi Gayrimenkul Yatirim Fonu Fon
Inveo Portfoy Yonetimi A.S. Inveo Ventures Co-Investment Girisim Fon
Sermayesi Yatirim Fonu

Inveo Portfoy Yonetimi A.S. Nefes Ege Gayrimenkul Yatirim Fonu Fon
Inveo Portfoy Yonetimi A.S. Polat Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fonu | Fon
Inveo Portfoy Yonetimi A.S.Birinci Gaming Ve E-Sports Girisim Sermayesi Fon
Yatirim Fonu

Inveo Portfoy Yonetimi A.S.Birinci Teknoloji Girisim Sermayesi Yatirim Fonu | Fon
Inveo Portfoy Yonetimi A.S.Codeway Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
Inveo Portfoy Yonetimi A.S.Eksim Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fonu | Fon
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istanbul Portfoy Agresif Degisken Fon Fon
istanbul Portfdy Altinci Serbest Fon Fon
istanbul Portfdy Aries Serbest Fon Fon
istanbul Portfoy Ark 1 Serbest Fon Fon
istanbul Portfoy Ark Il Serbest Fonu Fon
istanbul Portféy Atlantik Serbest (TL) Ozel Fon Fon
istanbul Portfdy Bayraktar Serbest Ozel Fon Fon
istanbul Portfdy Besinci Serbest Fon Fon
istanbul Portféy Birinci Degisken Fon Fon
istanbul Portfdy Birinci Fon Sepeti Fonu Fon
istanbul Portfdy Birinci Fon Sepeti Serbest Fon Fon
istanbul Portfdy Birinci Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) [ Fon
istanbul Portfdy Birinci Para Piyasasi (TL) Fonu Fon
istanbul Portféy Blockchain Teknolojileri Karma Fon Fon
istanbul Portfoy Dérdiincii Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
istanbul Portfdy Dérdiincii Serbest Fon Fon
istanbul Portféy Ee Serbest (Déviz) Ozel Fon Fon
istanbul Portféy Gms Hisse Senedi Serbest Ozel Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

istanbul Portfdy Gsb Serbest(Déviz) Ozel Fon Fon
istanbul Portféy Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
istanbul Portfoy Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
istanbul Portfoy ikinci Degisken Fon Fon
istanbul Portfoy ikinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

istanbul Portfoy ikinci istatistiksel Arbitraj Serbest Fon Fon
istanbul Portfdy ikinci Serbest Fon Fon
istanbul Portfoy istatistiksel Arbitraj Serbest Fon Fon
istanbul Portfoy Karya Serbest (Déviz) Fon Fon
istanbul Portféy Katihm Fon Sepeti Fonu Fon
istanbul Portféy Katihm Hisse Senedi (TL) Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
istanbul Portfoy Kerem Serbest (Déviz) Ozel Fon Fon
istanbul Portfoy Key Serbest Fon Fon
istanbul Portfoy Kisa Vadeli Borglanma Araglari (TL) Fonu Fon
istanbul Portfoy Lidya Serbest (Déviz) Fon Fon
istanbul Portféy Maestro Serbest Fon Fon
istanbul Portfoy Mutlak Getiri Hedefli Serbest Fon Fon
istanbul Portfdy Onbesinci Serbest Fon Fon
istanbul Portfdy Onbirinci Serbest (TL) Fon Fon
istanbul Portféy Ondérdiincii Serbest Fon Fon
istanbul Portféy Onikinci Serbest Fon Fon
istanbul Portféy Onuncu Serbest Fon Fon
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istanbul Portféy Oniiciincii Serbest (TL) Fon Fon
istanbul Portfdy Opy Birinci Serbest Ozel Fon Fon
istanbul Portfdy Papirus Serbest (Déviz) Ozel Fon Fon
istanbul Portféy Robotik Teknolojileri Serbest Fon Fon
istanbul Portfoy Sekizinci Serbest Fon Fon
istanbul Portfdy Spica Serbest (Déviz) Fon Fon
istanbul Portfdy Urartu Serbest (Déviz) Fon Fon
istanbul Portfdy Uciincii Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) Fon
istanbul Portfoy Uglincii istatistiksel Arbitraj Serbest (TL) Fon Fon
istanbul Portfoy Yabanci(Gelismekte Olan Piyasalar) Bor¢clanma Araglari Fon
Fonu

istanbul Portfoy Yildiz Serbest Ozel Fon Fon
istanbul Portfoy Yonetim A.S. Akson Yapay Zeka Teknolojileri Girisim Fon
Sermayesi Yatirim Fonu

istanbul Portfoy Yonetimi A.S Yarinin Teknolojisi Girisim Sermayesi Yatirim Fon
Fonu

istanbul Portfoy Yonetimi A.S. 4 Mevsim Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Actus Gaziantep Entegre Saglik Kampiisii Ppp Fon
Girisim Sermayesi Yat.Fonu

istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Arti Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
istanbul Portféy Yonetimi A.S. Dijital Spor ve Medya Yatirimlari Girigim Fon
Sermayesi Yatirim Fonu

istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Dijital Teknoloji Girisim Sermayesi Yatirim Fon
Fonu

istanbul Portfdy Yonetimi A.S. ikinci Logo Ventures Girisim Sermayesi Fon
Yatirim Fonu

istanbul Portféy Yonetimi A.S. Kiiltepe Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
istanbul Portféy Yonetimi A.S. L2g Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fonu | Fon
istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Logo Ventures Girisim Sermayesi Yatirm Fon
Fonu

istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Mediterra 3 Girisim Sermayesi Yatirim Fonu [ Fon
istanbul Portféy Yonetimi A.S. Nakkas AltYapi Girisim Sermayesi Yatirim Fon
Fonu

istanbul Portfdy Yonetimi A.S. One Life Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fon
Fonu

istanbul Portfdy Yonetimi A.S. Pre-lpo Girisim Sermayesi Yatirm Fonu Fon
istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Tarim Hayvancilik ve Teknoloji Girisim Fon
Sermayesi Yatirim Fonu

istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Techone Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
istanbul Portfdy Yonetimi A.S. Tt Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Twozero Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Fon
Fonu

istanbul Portfoy Yonetimi A.S. Xcapital Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
istanbul Portfdy Yonetimi A.S.Bosphorist Girisim Sermayesi Yatirm Fonu Fon
Pardus Portfoy Bankacilik Sektori Disi Sirketler Hisse Senedi Serbest (TL) Fon

Fon (Hisse Senedi Yogun Fon)
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Pardus Portfoy Bist 30 Disi Sirketler Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse

< PKF

Senedi Yogun Fon) Fon
Pardus Portfoy Birinci Fon Sepeti Fonu Fon
Pardus Portfoy Dordiincii Serbest (Doviz) Fon Fon
Pardus Portfoy Evren Serbest Fon Fon
Pardus Portfoy ikinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) | Fon
Pardus Portfoy ikinci Serbest Fon Fon
Pardus Portfoy istatistiksel Arbitraj Serbest Fon Fon
Pardus Portfoy Kisa Vadeli Katilim Serbest Fon Fon
Pardus Portfoy Onbesinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

Pardus Portfoy Onbirinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

Pardus Portfoy Ondordiincl Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Fon
Yogun Fon)

Pardus Portfoy Onikinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

Pardus Portféy Onliclinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon
Fon)

Pardus Portfoy Para Piyasasi TL Fon Fon
Pardus Portféy Ugiincii Hisse Senedi Serbest Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) [ Fon
Pardus Portféy Ugiincii Serbest Déviz Fon Fon
Pardus Portfoy Ugiincii Serbest Fon Fon
Pardus Portfoy Yonetimi A.S. Pardus Vizyon Girisim Sermayesi Yatirim Fonu | Fon
Pardus Portfoy Yonetimi A.S Birinci Karma Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
Pardus Portfoy Yonetimi A.S. Besinci Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
Pardus Portfoy Yonetimi A.S. Dordlinci Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
Pardus Portfoy Yonetimi A.S. Edik Ventures Yenilik¢i Teknolojiler Girisim Fon
Sermayesi Yatirim Fonu

Pardus Portfoy Yonetimi A.S. Expansion Funding Girisim Sermayesi Yatirim Fon
Fonu

Pardus Portfdy Yonetimi A.S. ikinci Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
Pardus Portfoy Yonetimi A.S. Pardus Teknoloji Girisim Sermayesi Yatirim Fon
Fonu

Pardus Portfoy Yonetimi A.S. Uclincii Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Fon
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Asagidaki Sirketlere zorunlu stirdirulebilirlik glivence denetimi kapsaminda hizmet verilmistir.

Unvan Hizmet Tiirii

A1l Capital Yatirrm Menkul Degerler Anonim Sirketi

Sardarilebilirlik Glivence Denetimi

Bms Birlesik Metal Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sardarilebilirlik Glivence Denetimi

Bms Celik Hasir Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Glivence Denetimi

Bursa Cimento Fabrikasi Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Glivence Denetimi

Cemtas Celik Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Glivence Denetimi

Dagi Giyim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Glivence Denetimi

Europen Endustri insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

Guler Yatirnm Holding Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

Gur-Sel Turizm Tasimacilik Ve Servis Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

info Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

Kog Metalurji Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

Koza Polyester Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

Marbas Menkul Degerler Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

Menderes Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Givence Denetimi

Nadir Metal Rafineri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Surdirdlebilirlik Glivence Denetimi

Net Holding Anonim Sirketi

Surdirdlebilirlik Glivence Denetimi

Nuh Cimento Sanayi Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Glivence Denetimi

Onsa Rafineri Anonim Sirketi

Sirdurdlebilirlik Glivence Denetimi

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi

Sardarilebilirlik Glivence Denetimi

Sun Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Sirdurdlebilirlik Glivence Denetimi

Yatas Yatak Ve Yorgan Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

Sardurilebilirlik Glivence Denetimi
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9. Denetgilerin Sirekli Egitimine Yénelik izlenen Politikalar

istihdam edilen personel mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek kalitede olup siirekli ve diizenli olarak hizmet
ici egitime tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda her kademedeki denetgiler icin, diizenli ve siirekli olarak gerek teorik
ve gerekse is Uizerinde belli bir sire ile kisitlamaya tabi olmadan egitimler verilmektedir. Ayrica meslek odasi ve
meslek orgitlerinin diizenlemis oldugu egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir.

Personel alimlarinda seckin devlet ve vakif tiniversitelerinin iktisadi ve idari birimler fakiiltelerine ait bolimleri ile
fen fakiltesi ve mihendislik fakultelerinin ilgili bélimlerinden mezun olmus kisileri tercih edilir. Takim halinde
calisma aliskanhgina sahip, kendini ifade edebilen, belli bir dizeyde mesleki bilgiye sahip, sirketimizi temsil
edebilecek kisiler arasindan cesitli kriter ve testlere gore se¢im yapilir.

ise yeni baslayan personelin gecmis is tecriibesi bulunmuyor ise gerek sinif ortaminda ve gerekse is
/saha calismasi seklinde asagidaki konu ve surelerde egitime tabi tutulur.

Konu Siire / Saat

Bagimsiz Denetim Egitimleri 245
INFLO Egitimleri (Denetim Programi) 95
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari Egitimleri 48
Temel Bagimsiz Denetim Egitimleri- Yeni Mezun 45
Kalite Kontrolden Sorumlu Denetgiler icin Giincelleme Egitimleri 18
Yeni Mezun Oryantasyon Egitimleri 15
Yeni Midir Oryantasyon Egitimleri 12
Finansal Hizmetler Birimi Teknik Egitimleri 19
GDS 3000 ve GDS 3410 Gilvence Denetimleri Egitimleri 28
Stok ve Kasa Sayim Egitimleri 5
Turkiye Strdurilebilirlik Raporlama Standartlari Egitimleri 9,5
Etik, Bagimsizlik ve Musteri Kabul & Devam stiregleri Egitimleri 2
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Bagimsizlikla ilgili Uygulamalara iliskin Agiklamalar
Bagimsizlik ilkesine uyum gozden gecirilmis olup sorumlu denetgiler, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak
bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulasmasi gerekir.

Bu amagla sorumlu denetgi:

a. Bagimsizhigin anlami, 6nemi ve gerekliliklerini tim personele bildirir,
b. Bagimsizligi tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek degerlendirir,

c. Bagimsizlikla ilgili politika ve usullere iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek
bagimsiz denetim calismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler,

d. Bagimsizhigl ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir
bir diizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konulari ydnetim kuruluna bildirir,

e. Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen yonetim ile yapilan
tartismalari yazili hale getirir.

Bagimsizligl tehdit eden veya ortadan kaldiran hallerin bulunmasi durumunda (Bu siire¢ sorumlu denetgi ve
yonetim kurulu tarafindan ydaratdlar);

1. Galisanlar derhal durumu sorumlu denetgiye ve/veya PKF Aday’in Etik ve Bagimsizlik Liderine bildirir.

2. ilgili kisi s6z konusu denetim ekibinden ¢ikartilarak yerine baska bir denetci gérevlendirilir,

3. Tamamlanan denetimlerle ilgili olarak denetim ekibinin de yer alanlardan bagimsizhigl ortadan kalkmis
olanin bulundugu sonradan tespit edilirse bu konu yénetim kurulunda ele alinir,

4, S0z konusu kisinin denetim ekibindeki gorevi ve yetkileri dikkate alinarak gerekli ilave galisma ve
diizeltmenin yapilip yapilmayacagima karar verilir,

5. Rapor teslim edildikten ve/veya yayimlandiktan sonra, 6nemlilik seviyesi dikkate alindiginda mali tablolari
onemli derecede ilgilendiren bir bagimsizlik ihlali s6z konusu oldugu anlasiimis ise durum ydnetim
kurulunda ele alinir ve ilgili dlizenleyici otoriteye ve musterinin yonetimine bu konu hakkinda bilgi verilir,

. Etik ilkelere bilerek ve israrla uyum saglamak istemeyen, etik ilkelere uyum saglamadigi halde bu durumu
gizleyenlerin PKF ADAY ile olan iliskilerine son verilir.

Denetciler denetledikleri kurumdan bagimsiz olmak ve inceledikleri konulari nesnel bir sekilde ele almak
durumundadirlar. Denetginin bagimsizligi, kisisel veya dis cikarlar nedeniyle hicbir sekilde zedelenmemelidir.
Denetgiler menfaatlerinin s6z konusu olabilecegi her tirli konu ile ilgilenmekten kacinmak zorundadirlar.

Tim sorumlu denetgiler, midirler, denetim ekibi liderleri ve bunlara bagh olan kisiler denetimi yapilan misteriden
bagimsiz olmak zorundadir. Calisan tiim personelden, denetimi yapilan sirketlerde pay sahibi olmadiklarina dair
yazili beyan alinir. Etik hilkiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelden her bir denetimden 6nce ve
her halukarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili
bir taahht alinir.

Sirket tarafindan denetlenen halka agik musteriye hi¢bir danismanlik ve muhasebe hizmeti verilmez.
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10.  Gelirin Dagihmi

Sirket’in 2025 hesap dénemi gelirlerinin toplami 210.237.861 TL olup gelir gruplari itibariyla dagilimi asagidadir.

Dagilim Gelir (TL)

Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelir 203.051.882 TL
Diger Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelir 1.680.517 TL
Danismanlik Hizmetlerinden Elde Edilen Gelir 5.505.462 TL

TOPLAM 210.237.861 TL

11.  Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esasina iliskin Bilgiler
Sorumlu Denetgiler ayni zamanda sirket ortagl olup, olusan kar esas sozlesmede belirlenen sekilde sorumlu

denetciler arasinda paylasilmaktadir. Sorumlu denetgciler disinda kalan denetim bodlimi calisanlarinin Gcretleri,
yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.

12. Kalite Kontrol Sisteminin Tanitimi

Sirket’in kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlari iceren politika ve prosediirlerden olusmakta olup etkin olarak
islemekte ve belgelendirilmektedir.

PKF firmalari, Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Glvence Denetimi Standartlari Kurulu (IAASB) tarafindan yayinlanan
Uluslararasi Kalite Yonetim Sistemi 1 (ISQM 1) gereksinimlerini karsilamak igin Kalite Yonetim Sistemlerini revize
edilen son versiyona gore giincellemistir.

PKF Global’in Kalite Yonetim Sistemi, IAASB tarafindan yayinlanan ISQM 1’e uygun olarak PKF firmalarinin etkili kalite
yonetim sistemini desteklemek icin politika ve prosediirler belirler ve bunlari uygular. Bu merkezi yaklasimin amaci,
PKF firmalarinin streclerindeki yanitlarin tutarlihgini, saglamhgini ve hesap verebilirligini artirmaktir.

ISQM 1, KGK tarafindan yayimlanan Kalite Yonetimi Standardi 1’in (KYS 1) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya
Sinirh Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri veya ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Sirketleri
icin Kalite Yonetimi ve Bagimsiz Denetim Standardi 220 (BDS 220) kalite taahhutlerinin tutarl performansini etkili
bir sekilde nasil destekledigini 6zetlemektedir.

Kalite standardimizin, ISQM1 mevzuatiile 6rtlisen ana basliklari asagidaki gibidir:

a. Denetim sirketi blinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari

b. ilgili etik hikiimler

c. Misteri iliskisinin & denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi (¢)
insan kaynaklari

d. Denetimin ylratilmesi

e. lzleme
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Denetim
o Performansi

Miusteri Kabul
Sdreci ve
Devamlilig

insan
Kaynaklari

ilgili Etik
ilkeler

Liderlik ./ Iz_Iemg ve
lletisim
Faaliyetleri

Sorumluluklari

Denetim Firmasi Biinyesindeki Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Yiiksek kaliteli calismalari esas alan ve tesvik eden, ddillendiren bir calisma prensiplerine sahip bulunmaktayiz.
Yirttilen tim denetimlerde kaliteyi zorunluluk olarak ele almak, Gyesi bulundugumuz denetim networkinin de
Uzerinde durdugu 6nemli konularin basinda gelmektedir. Bu ¢alisma prensipleri, yazili dokiimanlar, egitimler,
toplantilar ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulmaktadir. Personel degerlendirmeleri yapilirken kaliteye
verilen 6nem goz dnlinde bulundurulmaktadir.

Kaliteye dayali bir kurum ici kiltirin gelistiriimesine 6nem vermekteyiz. Boyle bir kurum ici kiltirin gelistiriimesi
icin, personele iliskin performans degerlendirmeleri, licretler, sair haklar ve terfi konularini ele alirken kalitenin her
seyden 6nemli oldugunu kabul etmekteyiz. Ticari kaygilarin yapilan ¢alismalarin kalitesinin dnline gegmemesini
saglamak yonetim kurulunun gérevlerinin basinda gelmektedir. Bu nedenle kalite kontrol politika ve proseddrlerinin
gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi icin yonetim kurulu 6zel caba sarf eder ve denetim ekiplerine kalite
kontrol politika ve prosediirlerini hakkiyla uygulanmasi icin yeterli zaman bitgesi ayirir.

Blinyeye yeni bir ¢alisan katildiginda, kalite kontrol politika ve prosedirleri, bunlarla ulasiimak istenen amacglar,
kaliteye yonelik kisisel sorumlulugunun bulundugu ve bu politika ve prosedirlere uyulmasi gerektigi yazili olarak
calisana bildirilir.
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Denetimin kalitesine yonelik gozden gecirme gorevi Sn.Yunus Can Carpatan liderligindeki Teknik Ofis tarafindan
yerine getirilmektedir. Denetim raporu diizenlendigi sirada ve/veya diizenlenmeden dnce denetim ekibinin vardig
onemli yargilar ve raporu olustururken ulastigi sonuclar tarafsiz bir sekilde degerlendirilir.

Denetim kalitesine yonelik gozden gecirme sireci KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goéren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ve varsa yodnetim kurulunun kalite kontrol gbdzden
gecirmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetimler igin uygulanir.

Sirketimizde sorumlu denetci olarak gorev yapilabilmesi icin en az 15 yilhk mesleki deneyime sahip olunmasi
gerekmekte olup sorumlu denetgileri 20 yilin Gzerinde mesleki deneyime sahiptir ve gorevlerini ylksek mesleki
standartlar cercevesinde yerine getirmektedirler.

ilgili Etik Hikimler

PKF ADAY’a gore meslek etigi, denetim meslegine iliskin olarak olusturup korunan, meslek tyelerini belirli sekilde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz Giyeleri meslekten dislayan, meslek ici rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi amaglayan mesleki ilkeler butlintdur.

Denetim meslegi etik ilkelerinin temel islevleri ¢ baslik Altinda toplanabilir:
* Yetersiz ve ilkesiz Uyeleri ayirmak,
» Meslek ici rekabeti diizenlemek,
« Hizmet ideallerini korumak.

PKF ADAY, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)'nun yayimlamis oldugu “Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar”, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi'nin (TURMOB) belirlemis oldugu etik ilkelere uymaktadir.

Uyulmasi gereken temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir.
(a) Ddarastluk,
(b) Tarafsizlik,
(c) Meslekiyeterlik ve 6zen,
(d) Sirsaklama,

(e) Meslege uygun davranis.
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Firma biinyesine yeni bir calisan katildiginda, kalite kontrol politika ve prosedirleri, bunlarla ulasiimak istenen
amaglar, kaliteye yonelik ilgili etik hikiimlerin bulundugu ve bu politika ve prosediirlere uyulmasi gerektigi yazili
olarak galisana bildirilir ve calisanin bu kurallari anladigindan emin olunur.

Bu temel ilkelere uyum, sorumlu denetgilerden olusan yonetim kurulumuzun 6rnek tutumlari, sirket ici mesleki
egitim ve Ogretim calismalari, izleme ve aykiriik durumunda gerekli islemlerin yapilmasi ile saglanmakta ve
glclendirilmektedir.

Cahisanlar yukarida belirtilen temel etik ilkelere uymak zorunda olup sorumlu denetgi, denetim ekibinde yer alan
bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir.

Sorumlu denetci etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varhigr konusunda dikkatli olmak zorundadir. Bagimsiz
denetim sirasinda diger ekip lyeleri ve sorumlu denetci gerekli oldukca etik konulari ve bu konulardaki gozlemleri
paylasir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlari, diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak
yapilacak gerekli islemleri belirler.

Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger Uyeleri, tespit edilen sorunlari ve
bunlarin nasil ¢ézimlendigi hususunu yazil hale getirir.

Tim personel Sirket etik ve profesyonel davranis gerekliliklerine uyacaklarini beyan eder.

Musteri iliskisinin, Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sorumlu denetgi, musterinin kabull, misteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili
gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olur ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilmesini saglar.,

Sorumlu denet¢i misterinin kabull ve iliskinin devamina iliskin karar stirecini baslatmis olmasa bile, verilen en son
kararin uygun olup olmadigini belirler.

Musteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut ve dnceki ddonemde
ortaya cikan, misterinin faaliyet alaninin PKF ADAY’in yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi
onemli hususlarin varligi ve bunlarin etkileri g6z 6niine alinir.

Yeni bir misteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce, mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip
etmeme karari verirken ve mevcut bir misteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken
sartlara gore gerekli gorilen bilgiler elde edilir.

Misteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine yonelik olarak asagidaki su hususlara
uyulmasi gerekir, aksi taktirde denetim isi Gstlenilmez:

(a) Firma yonetiminde etkin olanlar ve yénetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin dirlstligini degerlendirmek
ve dirilst olmadigi sonucuna varilmasina sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak,

(b) Bagimsiz denetim ekibinin, islerin yapilmasi konusunda yetkin olmasi, zaman ve kaynaklar dahil denetimi
yuriatmek icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmasi,

(c) PKF ADAY'In ve gorevlendirilen denetim ekibinin etik ilkelere uygun hareket edebilmesinin
saglanmasi.

Yeni veya mevcut bir mlsteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir ¢ikar catismasinin tespiti
héalinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina yonetim kurulu karar verir. Tespit edilmis
sorunlara ragmen mdsteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulli veya devam ettirilmesine karar vermesi
halinde, sorunlarin nasil ¢6zildiGgl belgelendirilir, cozimlenen hususlar yazili hale getirilir.
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Misterinin kabullinden sonra, sorumlu denetgi isin kabullini etkileyen bir bilgi edinmisse, bu durumda konuyu
derhal yonetim kurulunun bilgisine sunar ve gerekli islemlerin yapilmasini ve mevcut yasal diizenlemeler 1s18inda
degerlendirmelerin yapilmasini saglar.

Bir denetime veya mdsteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, bu denetimin reddetmesine sebep
olabilecek bilgilerin edinilmesi durumda; mesleki ve yasal sorumluluklar degerlendirilir ve denetimden ¢ekilme veya
denetimden ve misteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye karari verilir.

insan Kaynaklari

Denetimlerimizi mesleki standartlar ile yiarirlikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak yiritebilmek icin ve
sirketimizin veya sorumlu denetgilerin icinde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli
yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personelin istihdam edilmesine yonelik olarak bu insan kaynaklari
politika ve prosedirleri olusturulmustur.

Sirketimiz, sorumluluklarini gereken 6zenle yerine getirmek lizere gerekli teknik standartlari ve mesleki uzmanlig
kazanmis ve koruyan personelle donatiimis olmalidir. Yapilacak denetim isinin kalitesi personelin yetkinligi (bilgi
birikimi, kabiliyeti ve tecriibesi) ve is motivasyonunun en Ust diizeyde tutulmasiyla saglanmaktadir. Bu nedenle ise
alinan personelin kapasitesi, mesleki gelisimi ile etik kurallara uyumu ve kariyer planlamasi dnem arz etmektedir.

ise alma siire¢ ve prosediirleri, calismalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu
kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter oOzelliklerine sahip dirlst kisilerin
secmesinde yardimci olmaktadir.

Genel insan kaynaklari politikamiz asagidaki alt basliklardan olusmaktadir:

PERFORMANS

/ Personel
»Beklentisinin |
Tatmini

Ucret ve
Sair
Haklar

Gorevi Yerin
etirme sliresi
Yetkinligi

Terfi
Etme

Kariyer
Gelisimi

Performans

Yeterlilik

S p——|

Personel ihtiyaci

Yonetim kurulu, her zaman ilave personel alimina karar verebilir ancak genel olarak Nisan, Mayis, Haziran aylarinda
personel ihtiyacinin olup olmadigina karar verilir. Bu karar alinirken mevcut isler ve bir sonraki yilailiskin beklentiler
dikkate alinir. Genelde yetistiriimek Gzere alinan personel bu dénemde alinir ve yeni yilin yilsonu denetimlerine kadar
belli bir tecriibe diizeyine gelmeleri hedeflenir. Genelde, iste basarili olamayacak, Kisa slirede ayrilmak isteyecek
adaylarin olacagi ihtimaline karsilik, ihtiyacin biraz izerinde personel alimi yapilir.
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Performans

Personele iliskin performans degerlendirmeleri; performans, yeterlik, verilen gérevlerin yerine getirme siresi dahil
kabiliyetlerin degerlendirmesini igermektedir. PKF ADAY prensip olarak her bir galisaniicin yilda en az bir defa olmak
Uzere performans degerlendirmesine tabi tutar. Bu performans degerlendirmesinde c¢alisan hakkinda 1 den 5’e
kadar degerlendirme notu verilir ve sebebi Kisaca agiklanir.

Personelin yeterliginin devamliligl buyik o6lglide uygun seviyedeki stirekli mesleki gelisime baglidir. Bu sayede
personelin bilgi ve kabiliyetleri muhafaza edilebilir. Etkin politika ve prosedirler, her kademedeki sirket personeli
icin strekli uygulamali egitim ihtiyacini dikkate almakta ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini
gelistirebilmesi ve bunlarin strdirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglamaktadir.

Sirketimiz blinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi hallerde sirket kadrosunda yer
almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanir.

Kariyer Gelisimi ve Terfi Slireci

Terfi kararlarinin alinmasinda kisinin performansi, yeterliligi ve mesleki unvan ve belgeleri bilyik 6énem arz
etmektedir. Duzenli araliklarla yapilacak olan performans degerlendirmelerinde, kariyer gelisimi ve terfiye iliskin
degerlendirmeler yapilir. Kidem siirelerini tamamlamis olsa dahi gerekli bilgi, egitim ve deneyime sahip olmayan
personel terfi ettirilemez.

Bagimsiz Denetgilerin gorev ve sifatlari ile bu sifatlarin kendilerine ylkledigi gorevler Kisaca soyledir:

Stajyer denetgi yardimcilarinin denet¢i unvani alabilmeleriicin 6ncelikle Serbest Muhasebeci Mali Misavir olmalari
daha sonra ise KGK'dan lisans almalari sarttir. Bir stajyer denetginin, Denetci olabilmesi icin asagida belirtilen
sinavlari gegmesi kanuni bir zorunluluktur.

Ucret ve Sair Haklar

Personelilk ise alindiginda esit ise esit Ucret politikasi uygulanir. Ancak zamanla performans, yetkinlik ve mesleki etik
ilkelere uyum gibi kriterler dikkate alinarak fiyat artislari gerceklestirilir. Uzun vadede esas belirleyici kriter
performanstir. Ucretler personelin performansina gére zaman igerisinde sekillenir. Ucret artislari ve
ddillendirmeler performansa gore degerlendirilir. Ucret artislari yilda bir defa gerceklestirilir ve vyil icinde
ekonomide yasanan degisikliklere gore glincellemeler yapilabilir.

Denetimin Ylratdlmesi

Bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak
yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gozetim, verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan oncelikli olarak sorumlu denetgi sorumludur.

Sorumlu denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda bilgilendirerek
bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

(a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

(b) isletme faaliyetlerinin dogas,
(c) Riskle ilgili hususlar,

(¢) Ortaya cikabilecek sorunlar,

(d) Bagimsiz denetim isinin yiratilmesiyle ilgili ayrintilar.
Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis acisi ve
mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gbozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha
kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetciler de
aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
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Denetimin Yuritiilmesindeki Kalitenin Tutarlihg

Politika ve prosediirler araciligiyla denetimin yiritilme kalitesinin tutarhhgi artirilmaktadir. Bu tutarlilik,genellikle
yazili/elektronik rehberler veya diger standart belgelendirme bicimleri ile sektore veya denetimin konusuna 6zgii
rehberlerin olusturulmasiyla saglanmaktadir.

Uygun bir ekip calismasi ve egitim ile denetim ekibinin daha az deneyimli Uyelerinin kendilerinden beklenen
calismanin amaclarini agik sekilde anlamalari saglanir.

Yonlendirme ve Gozetim

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin ¢alisma kagitlarini
incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonugclari ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz denetim
raporu heniz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu denetginin istegine uygun olarak
¢6zimlenmesini saglar.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis
ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasiimasi gereklidir. Bu
kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetim,
ekip calismasi ve refakat ¢alismasi seklinde yaratalir.

Go6zden Gegirme

Gozden gecirme sorumluluguna iliskin politika ve prosedirlerimiz, daha deneyimli denetim ekibi lyelerinin, daha
az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan yapilan ¢alismalarin gézden gegirilmesi esasina dayanarak belirlenmistir.

GoOzden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi halinde,
sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gbzden gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu
kontrollin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlari ile hukuki diizenlemelere uygun
olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

istisare

istisare, sirket icinden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakere
edilmesini igerir.

istisarede, sirketin kolektif deneyimi ile teknik uzmanhginin yani sira uygun arastirma kaynaklari da kullanilr.
istisare, kalitenin artirilmasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin gelistiriimesine yardimci olur. istisarenin
sirket politika ve prosedirlerinde uygun sekilde yer almasi, istisareyi bir giic olarak kabul eden, zor ve tartismal
konularda personeli istisareye tesvik eden bir kilttrin gelistirilmesine yardimci olur.

Vergi ve SGK ile ilgili konularda mutlaka vergi departmani ile istisare edilir. Diger konularda ise alaninda uzman bir
kisinin gorisline basvurulur. Profesyonel, diizenleyici ve ticari kurumlara basvurmak da bu kapsama girmektedir.

Uzman kisinin goriisiine basvurma talebi (Sirket ici veya Sirket disi) mutlaka yazili olarak yapilir ve problemin detayli
bir agiklamasinticerir. Uzman kisinin gorisi ve bu gorisi destekleyen agiklamalar mutlaka yazili olarak temin edilir.
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Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gegirilme

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan belirlenen isletmeler ile Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPK) ve diger kamu kurumlarinin (BDDK, EPDK, Hazine, Sivil Havacilik Genel Mudurluga vb.)
gbzetiminde olan isletmelerin finansal tablolarina iliskin tiim bagimsiz denetimler icin denetimin kalitesinin gézden
gecirilmesini zorunludur. S6z konusu sirketlerin her tirli denetim, sinirl inceleme, degerleme vb. hizmetlerinin
kalitesi gbzden gegirilir.

Denetimin kalitesine yonelik gbzden gecirme islemi sorumlu denetci Sn. Yunus Can Carpatan ve teknik
ofis tarafindan gergeklestirilmektedir.

Denetimin kalite kontroliini gézden gegiren kisinin tarafsizhigini korumaya yonelik politika ve prosedirlerimiz,
tarafsiz bir gbzden gecirme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda, denetimin kalite kontroliini
gbzden geciren kisi degistirilir.

Denetimin kalitesini gozden geciren kisinin tarafsizliginin korunmasi amaciyla sdz konusu kisiye herhangi bir bagimsiz
denetim isinde fiilen gorev verilmez.

Denetimin Kalite Kontroliinii G6zden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kriterler

Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirme islemi Sn.Yunus Can Carpatan tarafindan gergeklestirilir. Sn.Yunus Can
Carpatan yeterli ve uygun bilgi, egitim, teknik uzmanlik ve deneyime sahiptir.

Denetimin kalite kontroliinii gdzden gegiren kisinin tarafsizhigini korumaya yonelik politika ve prosedirlerimiz
geregi, tarafsiz bir gbzden gecirme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda, denetimin kalite
kontrollini gbzden gegiren kisi degistirilir.

Denetimin kalitesini gozden geciren kisinin tarafsizliginin korunmasi amaciyla s6z konusu kisiye herhangi bir bagimsiz
denetim isinde fiilen gérev verilmez.

Goris Ayriliklari

Kidemli denetgi, denetim miduril, denetimden sorumlu denetgi ve kalite kontrolden sorumlu denetci arasinda
gorus ayriliklari dogabilir. Gorls farkhliklar mutlaka yaziya dokilmeli ve farkin sebepleri mutlaka agiklanmalidir.
Tartismanin nasil sonuglandigi da yazili olarak mutlaka belirtilmelidir. Gorus ayriliklari sonuglandiriimadan denetim
raporu imzalanmamali ve gonderilmemelidir.
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Calisma Kagitlari

Bagimsiz denetim ekibi ve denetgiler, bu konuda “Bagimsiz Denetimin Belgelendirmesi (BDS-230)" Tiirkiye Denetim
Standardina bagimli olarak hareket eder. Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi denetim raporu ¢iktiktan sonra
gorevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan mimkiin olan en Kisa zaman igerisinde tamamlanir. Tim ilgili
belgeler (kontrol listeleri, formlar ve elle yazilmis notlar da dahil) kalite kontroliin her asamasinin uygulandiginin
kanitlanmasi amaciyla saklanir.

Calisma Kagitlarinin Saklanmasi

Denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonra hicbir belge gecerlilik siiresi dolmadigi siirece
silinemez veya atilamaz.

Cahsma kagitlarini saklama ihtiyaci ve sliresi denetimin niteligine ve sirketin icinde bulundugu kosullara gore farkhlik
gosterir. Bagimsiz denetimde saklama siresi, normalde denetgi raporu tarihinden veya daha sonra olmasi halinde
topluluk denetgisi raporu tarihinden itibaren baslamak lGzere KGK, SPK, EPDK, BDDK, Hazine, Sivil Havacilik Genel
Madarlagi vb. kurumlar tarafindan belirlenen siireden daha Kisa olmaz. Buna gére KGK’'nin Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 35/1 maddesi uyarinca tiim bagimsiz denetimlere iliskin olarak olusturulan rapor, calisma kagitlari
ve ekleri en az 10 yil saklanir. Bu siire denetim rapor tarihinden itibaren islemeye baslar ve bu sire sirket ici kalite
kontrol ¢galismalari ile de uyumludur.

Saklama siresi boyunca gerektiginde calisma kagitlarina erisim ve bunlarin geri kullanma imkani her zaman
mevcuttur. Sirketimiz disindan yetkili taraflarin kalite kontrol ve diger amaclarla, denetim belirli calisma kagitlarina
erisimine ve calisma kagitlarini gézden gecirme istekleri olabilecegi ihtimaline karsin, saklama stiresi boyunca
¢alisma kagitlarina erisim mimkinddr.

Gahisma Kagitlarinin Malkiyeti

Kanun ve diger diizenlemelerde aksi belirtilmedikge ¢alisma kagitlarinin mulkiyeti PKF ADAY’a aittir. PKF ADAY’In
kendi takdirine bagl olarak, yapilan calismanin gegerliligini veya gilivence denetimlerinde denetim sirketinin veya
personelinin bagimsizhigini zedelememek kosuluyla, calisma kagitlarini bélimler halinde veya calisma kagitlarindan
alintilar yaparak ilgili misterinin erisimine sunabilir.

izleme

izlemenin amaci kalite kontrol sisteminin yeterli, etkin ve mevcut prosediirlere uygun olarak uygulandigina dair
makul bir glivence elde edebilmektir. Bu izleme faaliyeti donemsel olarak tamamlanmis belli denetim dosyalarinin
secilmesi ve kontrol edilmesini de icermektedir.

izleme faaliyeti, sorumlu denetci Dr. Abdiilkadir SAHIN tarafindan yiiriitilir. Denetim calismalarinda gérev yapan
personel ve sorumlu denetci ayni dosyanin izleme faaliyetinde gdrev yapamaz. izleme faaliyetinin yiritilebilmesi
icin Dr. Abdiilkadir SAHIN denetim siireglerinin yiiriitiilmesinde gérev almamaktadir.

izleme icin secilen denetim dosyalari her sorumlu denetginin yilda en az bir denetim dosyasini igerir. Dosyalarin
seciminde mdsteri firmanin buylkligl, onceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar ve musterilerle ilgili
belirlenmis olan riskler esas alinir.
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13.  Diger Konular

Kurulusumuz, 2025 yili faaliyet doneminde KGK’'nin diizenlemeleri ve diger 6zel diizenleyici kurumlarin bagimsiz
denetim ile ilgili mevzuatlari ile tamamen uyumlu bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini ylritmustir.
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