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İş ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri
Growth beyond
boundaries

Genel Bakış

Son yıllarda çalışma hayatında yapılan düzenlemeler şirketlere önemli fırsatlar 
sunarken, iş ve sosyal güvenlik mevzuatının karmaşık yapısı ve tüm kesimlere 
getirdiği yükümlülükler, çeşitli risklere neden olmaktadır. Her geçen gün 
artan denetimler ve idari yaptırımların ağır yükü, telafisi güç sonuçlara sebep 
olduğundan profesyonel destek son derece önem arz etmektedir.
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sorularınız için:
Tel: +90 (212) 875 88 87(Pbx)
Fax: +90 (212) 426 84 44
www.pkf.com.tr
bilgi@pkf.com.tr

İşletmeler, günümüz iş yaşamında global düzeyde 
rekabetçi olmak zorundadır. Dinamik piyasa koşulları 
karşısında rekabet edebilmek ise ancak maliyet 
yönetimine önem vererek sağlanabilmektedir. 
Dolayısıyla, maliyet minimizasyonu için hiçbir ayrıntı göz 
ardı edilmeden doğru, etkin ve hızlı bir şekilde hak edilen 
tüm teşviklerden yararlanılması gerekmektedir.

PKF İnsan Kaynakları olarak, alanında uzman ekibimiz ile 
çalışma mevzuatında yer alan ayrıntılı yükümlülüklerin 
işletmeler tarafından en doğru şekilde anlaşılmasına ve 
uygulanmasına rehberlik ediyor, sürekli gelişim vizyonu ile 
uluslararası kalite ve standartlarda hizmetler sunuyoruz. 

Bunu yaparken teknolojiden en üst düzeyde yararlanarak ve klasik yaklaşımların 
ötesine geçerek rakiplerinizin bir adım önünde olmanız için destek oluyoruz.
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İstihdam teşviklerinden maksimum düzeyde yararlanan işletmeler, maliyetlerini minimize 
etmeyi başarabilmektedir. Ancak, tüm çalışma mevzuatı içinde oldukça fazla istihdam 
teşviki bulunmakta ve ilgili teşviklerin uygulanması karmaşık yapıları sebebiyle şirketlere 
ek işgücü maliyeti getirmektedir. Bu nedenle şirketler tüm teşvik fırsatlarını yeterince 
değerlendiremediği gibi hangi teşvikin kendisine uygun olduğu ve doğru biçimde nasıl 
yararlanılacağı konusunda problemler yaşamaktadır. 

Geliştirdiğimiz yazılım ile aşağıda sıralanan teşviklerden en yüksek düzeyde fayda 
sağlanacaktır. 

	• 6111- Genç, Kadın ve Mesleki Belge Sahibi Olanların İstihdamına Yönelik Teşvik

	• 3294- Sosyal Yardım Alanların İstihdamı Halinde Uygulanan Teşvik

	• 2828- Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Çocukların İstihdamı Halinde Uygulanan 

Teşvik

	• 5746- Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerine İlişkin Teşvik

	• 16322- Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Kararlar Uyarınca Uygulanan Teşvik

	• 14857- Engelli Sigortalı İstihdamına Yönelik Teşvik

“Dependably Independent”

İstihdam Teşvikleri Danışmanlık Hizmeti
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Kurumu’nda uzun yıllar teftiş/
denetim yapmış olan deneyimli ekibimizle; iş hukukunun tüm süreçleri ve sosyal güvenlik 
işlemlerinize ilişkin danışmanlık hizmeti vermekteyiz. Bu kapsamda iş ve sosyal güvenlik 
mevzuatına ilişkin sorunlarınıza anında destek olarak hızlı ve doğru karar vermeniz 
sağlanmaktadır. 

Bu kapsamda;

hizmetleri sunulacaktır.

	• İş Hukuku, Toplu İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku kapsamında işyerine 

danışmanlık yapılması ve görüş verilmesi,

	• Insan kaynakları uygulamalarında işverenliğin ihtiyacı olan raporlamalar için destek 

sağlanması,

	• Değişen ve güncellenen çalışma mevzuatı kapsamında bilgilendirme amaçlı 

sirküler hizmeti verilmesi,

	• Şirket yöneticilerin sigortalılık statülerinin belirlenmesi hususunda süreçlerin 

yönetimi, 

“Consider It Done”

İş ve Sosyal Güvenlik Danışmanlık Hizmeti
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile SGK tarafından yapılacak teftişler ile işçilik 
alacakları kapsamındaki yargılamalar öncesinde işletmelerin bu sürece hazırlanmaları 
ve her bir mevzuat yükümlülüğüne uyum konusunda proaktif davranmaları için gerekli 
kontroller ile raporlamalar yapılarak mevcut riskler ortaya konmakta ve büyük kayıpların 
önüne geçilmektedir. 

Check-Up ve iç denetim kapsamında aşağıdaki hizmetler sunulacaktır; 

	•  Çalışma Bakanlığı İş Müfettişleri, SGK Müfettişleri ile SGK Denetmenlerince teftişe 

yetkili kılınan iş ve sosyal güvenliğe ilişkin tüm konuların iç denetimi, 

	• Son 5 yıla ait yasal bildirimlerin risk bazlı örneklem ile iç denetimi, 

	• Alt işveren faaliyetlerinin iç denetimi, 

	• İş ve sosyal güvenliğe ilişkin derdest dava dosyalarının denetimi,

	• Özlük dosyaları ile sözleşme, belge, talimat, form ve prosedürlerin yasal 

uygunluğunun iç denetimi, 

	• Ücret bordolarının mevzuata uygunluğu ile işveren lehine oluşabilecek tüm istisna 

ve muafiyetlerin iç denetimi, hizmetleri sunulacaktır.

İnsan Kaynakları Check-Up ve İç Denetim Hizmeti
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ÇSGB ve SGK Teftişlerinde Vekaleten Süreç Yönetim Hizmeti

Kurum teftiş ve denetim elemanı olarak görev yaptığımız süre içerisinde edindiğimiz 
tecrübeyle; işyerinizin tabi olacağı denetim ve teftişlerde vekaleten sürecin yönetilmesi, 
kayıtların incelenmesi, tutanakların imzalanması ve denetimin sonuçlandırılması hizmeti 
verilecektir. Bu sayede incelemeye alınacak kayıt ve belgeler öncesinde tarafımızca 
kontrol edileceğinden esasa ilişkin hataların önüne geçilmiş olacaktır. Ayrıca tecrübe 
eksikliği ve usul hatası nedeniyle oluşabilecek hataların önüne geçilerek idari para cezaları 
engellenecektir. 

Bu kapsamda verdiğimiz hizmetleri şöyle sıralayabiliriz;

	• ÇSGB ve SGK tarafından yapılacak teftişlere iştirak edilmesi,

	• İşyeri kayıt ve belgelerinin denetim öncesi incelenerek denetime hazır hale 

getirilmesi,

	• Denetim raporlarındaki önerilerin değerlendirilmesi ve süreçlerin yönetimi

	• Denetim raporlarındaki usul ve esas eksikliklerine itiraz süreçlerinin yönetimi

“Open Minds, Open Doors”
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Bordrolama Hizmeti

Bordro hesaplamaları ve ilgili mevzuata hâkim olma zorunluluğu zaman gerektiren ve 
maliyetli süreçlerdir. Yerel veya global ölçekli şirketlerin bordrolarını Türkiye’de geçerli 
mevzuata uygun bir şekilde operasyonel olarak yönetmekteyiz. Tamamen dijitalleşmiş 
bordro süreçlerimiz, kişisel verilerin korunması ile uyumlu bir ekosistem oluşturarak 
yöneticileriniz ve çalışanlarınız ile üst seviyede etkileşim sağlamaktadır. 

Bordrolama hizmetimiz kapsamında aşağıdaki hizmetleri sunuyoruz. 

	• Tarafımıza iletilen puantaj verileri doğrultusunda ücret bordrolarının oluşturulması,

	• Bankalara ait maaş ödeme dosyalarının düzenlenmesi,

	• Bireysel Emeklilik giriş verisi ve tahsilat dosyalarının oluşturularak sisteme 

yüklenmesi,

	• İşe giriş ve çıkış işlemlerinin yapılması,

	• Feshe ilişkin yasal belgelerin oluşturulması,

	• E-vizite onay ve takip işlemlerinin yapılması,

	• ş kazası ve meslek hastalığı yasal bildirim işlemlerini yapılması,

	• İhtiyaç halinde işyerinin talebine ilişkin raporlamalar yapılması, 

	• İşçilik kayıtlarını içeren ücret tahakkuk kayıtları ile yevmiye fişlerinin oluşturulması,

	• MUH-SGK beyanname paketinin hazırlanması ve işverenin onayı üzere onaylanması.

Sendikal Süreç ve Toplu İş Sözleşmesi Danışmanlık Hizmeti

Sendikaların yetki tespitinin yapılması sırasında ve sonraki süreçte işveren adına yetkili 
makamlar nezdinde süreç takip edilmektedir. Gerekli görülen ve talep edilen hallerde 
müzakerelere bizzat katılım sağlayarak toplu pazarlık aşaması sonuçlandırılmaktadır. 

Bu kapsamda;

	• Yetki tespiti, yetki itirazına ilişkin idari prosedür ve davaların yürütülmesi,

	• Arabuluculuk görüşmelerine katılmak ve arabuluculuk sürecinin yürütülmesi,

	• Sendika ile görüşmelerin yapılması,

	• Toplu pazarlık yönetiminde çözümler üretilmesi ve müşterimiz lehine stratejilerin 

oluşturulması,

	• Toplu iş sözleşmesi görüşmelerine müzakereci olarak katılım sağlanması ve 

danışmanlık verilmesi,

	• Grev ve lokavt sürecinin yürütülmesi, hizmetleri sunularak 6356 sayılı kanun 

kapsamında toplu iş uyuşmazlıklarının tüm aşamalarında danışmanlık yapılacaktır.
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Çalışma İzni ve Uluslararası İç gücü Danışmanlık HizmetiSGK Asgari İşçilik Danışmanlık Hizmeti

	• Çalışma izin süreçlerinin yürütülmesi,

	• Yurtdışına çalıştırmak üzere işçi gönderimi ve 

geçici görevlendirmeler konusunda danışmanlık,

	• Yurtdışından yabancı çalışan getirilmesi ve 

istihdam edilmesi süreçlerinin uçtan uca 

yürütümü,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın Türkiye’de çalışmak isteyen yabancı uyruklu 
kişilere uyguladığı sıkı ve oldukça detaylı prosedürleri bulunmaktadır. Çalışma izin 
süreçleriyle ilgili olarak uzman ekibimizle aşağıdaki kapsamda hizmetler vermekteyiz. 

Sosyal güvenlik mevzuatının en teknik konularından biri asgari işçilik uygulamalarıdır. 
Bu yöntemle ihale konusu işler, uluslararası anlaşmalara göre yapılan projeler, inşaat 
konusu işler, yap-işlet, yap işlet-devret, kamu-özel iş birliği modelleriyle yapılan işlerde 
iş bitiminde belli kriterlere ve belli hesaplama yöntemlerine göre asgari işçilik kontrolü 
yapılmaktadır. Ancak, hesaplama hataları nedeniyle işverenler yüksek miktarlarda prim 
farklılıklarıyla karşılaşılabilmektedir. 

Asgari işçilik hesaplamaları konusunda sunduğumuz hizmetlerin yanı sıra, bu konudaki 
teftişler ve uzlaşma süreçlerinde de müşterilerimize yol göstermekteyiz.
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İŞKUR İstidam Programları Danışmanlık Hizmeti

Kalfalık ve Ustalık Belgelendirme Hizmeti

Değişken piyasa koşullarında rekabet avantajı elde etmek için personel maliyetlerini 
azaltmak son derece önemlidir. PKF olarak, İŞKUR istihdam programlarından optimum 
şekilde yararlanmanız ve firmanıza özel çözümler geliştirmek için danışmanlık hizmeti 
sunmaktayız. Bu süreçte kursiyerleri işin başında görme imkânı olduğundan, sigortalılar 
işletme ihtiyaçlarına göre yetiştirilebilmekte, mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmeleri 
sağlanabilmektedir. 

Başlıca İşkur istihdam programları aşağıdaki gibidir.

Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim hizmetleri kapsamında verilen kalfalık ve ustalık 
belgeleri için işyeriniz ve işçileriniz incelenerek gerekli teknik analiz sağlanacak, işçilerin 
kalfalık ve ustalık sınavlarına girerek belgelendirilmesi hizmeti verilecektir. Bu kapsamda, 
MYK mesleki belge zorunluluğu bulunan meslekler için muafiyet sağlanabilecek şekilde 
ustalık alan/dal analizleri yapılacak ve belgelendirilmeleri sağlanarak; gerek iş sağlığı ve 
güvenliği mevzuatı, gerekse MYK mevzuatı gereğince yükümlülükleriniz tamamlanmış 
olacaktır.

	• İşbaşı Eğitim Programı (İEP)

	• Üretim Sürecine Katılım Programı (ÜSKAP)

	• Kadın İstihdamı İçin Pozitif Ayrımcılık Projesi (KİPAP)

İşe Alım Danışmanlık Hizmeti

Kurumsal Eğitim Hizmeti

Günümüz rekabetçi iş dünyasında, doğru insan kaynağına ulaşmak sadece bir ihtiyaç 
değil, sürdürülebilir başarı için stratejik bir zorunluluktur. PKF olarak, 28.09.2022 tarih ve 
1412 numaralı İŞKUR Özel İstihdam Bürosu İzin Belgesiyle işe alım hizmetlerini sunmaktayız. 
Stratejik insan kaynakları ve işe alım danışmanlığındaki derin bilgi birikimimizle, şirketlerin 
ihtiyaç duyduğu yetenekleri bulma ve konumlandırma noktasında üstün kalite ve 
yetkinlikle hizmet veriyoruz.

Sürekli gelişim vizyonu ile hareket eden işletmeler için aşağıdaki kapsamlarda kurumsal 
eğitimler düzenlemekteyiz;

	• Executive İşe Alım: C-level ve yönetici düzeyindeki rollere uygun liderlik 

yetkinliklerine sahip adaylar için özel araştırma süreçleri yürütüyoruz.

	• Uzman Seviye İşe Alım: Şirketinizin 5 yıl ve üzeri deneyimini geride bırakan “Uzman” 

rollerindeki ihtiyaçlarına, kurum kültürünüzle eşleşecek en uygun adaylar ile hızlı, 

aynı zamanda kaliteli ve sonuç odaklı bir hizmet sağlıyoruz.

	• Proje Bazlı İşe Alım: Hızlı büyüme dönemleri ya da geçici projeler için esnek ve 

çevik işe alım modelleri sağlıyoruz.

	• İş ve Sosyal Güvenlik Eğitimleri, 	• Bordrolama Eğitimleri

	• Sendikalar ve Toplu İş Hukuku 

Eğitimleri,
	• İş ve SGK Teftişlerine Hazırlık Eğitimi
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