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*Gelisme arzumuz
calisma tutkumuzun
temelini olusturmaktadir.

¢ PKF olarak bizler

yaraticiligimiz ve ¢ozim
odakli yaklasimlarimizia
musterilerimizin
beklentilerini asmak igin
calisiyoruz.

® <alite

e Bizler sinirlari olmayan
danismanlariz.

*PKF Uyesi firmalar
ile olan gucli
kisisel iliskilerimiz

e|slerimizi en yliksek
standartlanmizda
ylritlyoruz.

*PKF ailesi olarak bizler
ekibimizin beceri
duizeylerinin artinimasi
ve musterilerimizin
islerini devamliigini
saglayacak bir politika

izliyoruz.

ile misterilerimizin
dinyanin her Ulkesinde
sorunsuz sekilde
calismamizi sagliyoruz.
e Misterilerimizin isini
kendi isimizmis gibi
sahipleniyoruz.

3

*Biz acik ve seffaf bir
hizmet sunuyoruz.

*Biz her zaman saydam
ve agigiz.

* Amacimiz misterilerimizin
anlayabilecegi aciklikta her
konuda kendilerine destek

*Bizi toplumda ve yerel
piyasada tanimlayan
kendimize 6zgu iletisimimiz
ancak bizi diger firmalardan
Ustlin tutan kolektif
butlnlugimuzdur.

 Girisimcilerimiz ve liderlerimiz
icin standartlarmizi ve
saygimizi esit bir sekilde

paylasmamiz bizim olmaktadir.
musterilerimize daha kolay
ulasmamizi sagliyor.
2 PKF ISTANBUL © | iS, SOSYAL GUVENLIK VE TESVIK DANISMANLIGI HiZMETLERI

cindekiler

IS, SOSYAL GUVENLIK VE TESVIK DANISMANLIGI HIZMETLERI ......oovvececececieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeaeeeae e 7
SOSYAL GUVENLIK CHECK-UP HIZMETI ......cueueoeeeeceeeeeceeeeeceeeteeeeeeeeeesaeaeeeesasteeessssesnenssaseansseassesasanesnananenes 8
iS VE SOSYAL GUVENLIK DANISMANLIK HIZIMETI «...o.veerecveieeceeee et eeesaeeseeseae s esae e sensse s ensnseeennssessananes 11
IS VE SGK DENETIMLERI ILE ILGILI HIZMETLER......c.cteueeeeeeeeeeeeee et es st s s e seses e e s e 13
ASIL iISVEREN-ALT iSVEREN ILISKILERI DANISMANLIK HIZMETLERI .....cooveveveveeeececeeeeeeeeeeeeeee e 14
EMEKLILIK DANISMANLIGI HIZMETLERI ....vvvvveeeeeeeeceeeecaetee et eeeseeesesasssses et sssssesansssssassssssnsnenenennas 15
ISTIHDAM TESVIKLERI DANISMANLIK HIZMETLERI ...ttt en et en s 16
ASGARI ISCILIK DANISMANLIK HIZMETI ....cuvieeceeeeeeeeceeeeeeceeeeeeeeaeesesaste s sseessesssssessesseaseanssassssensssnesnnansenans 18
YABANCI UYRUKLU GALISMA iZNi DANISMANLIK HIZMETI ....cuvvveeceeeeeceeeeeeeete e eceeeeeeseae s eenesaeeenas 19
BORDROLAMA DANISMANLIK HIZMETI .....uvvveieieeeeeeeeeeeeectete ettt n s s s 20
iISBASI EGITIM PROGRAMI DANISMANLIK HIZMET ...ttt sttt sesens s assneneneneeas 22

KISA CALISMA ODENEGI DANISMANLIK HiZMETi

ILETISIM

seffaflik outunluk

takim calismasl  tutku  kalite



ls, Sosyal Guvenlik ve

Tesvik Danismanligi
Hizmetler



right people
right size
right solutions

s, Sosyal Glivenlik ve Tesvik Danismanlig

Genel Bakis

......................... R I I I

Son yillarda calisma hayatinda yapilan dizenlemeler sirketlere 6nemli firsatlar
sunarken, is ve sosyal guvenlik mevzuatinin karmasik yapisi ve tum kesimlere
getirdigi yukamlalUkler, cesitli risklere neden olmaktadir. Her gecen gun artan
denetimler ve idari yaptinmlarnn agir yuka, telafisi glic sonuclara sebep oldugundan

profesyonel destek son derece 6nem arz etmektedir.

isletmeler, glinimiiz is yasaminda global diizeyde
rekabetci olmak zorundadir. Dinamik piyasa kosullari
karsisinda rekabet edebilmek ise ancak maliyet
ybnetimine  6nem  vererek  saglanabilmektedir.
Dolayisiyla, maliyet minimizasyonu icin hicbir ayrinti
g6z ardi edilmeden dogru, etkin ve hizli bir sekilde hak
edilen tim tesviklerden yararlanilmasi gerekmektedir.

PKF insan Kaynaklari olarak, alaninda uzman ekibimiz
ilecalismamevzuatindayeralanayrintihyOkumltliklerin

sorulariniz igin:

Tel: +90 (212) 875 88 87(Pbx)
Fax: +90 (212) 426 84 44
www.pkfistanbul.com
info@pkfistanbul.com

isletmeler tarafindan en dogru sekilde anlasiimasina ve uygulanmasina rehberlik
ediyor, surekli gelisim vizyonu ile uluslararasi kalite ve standartlarda hizmetler
sunuyoruz. Bunu yaparken teknolojiden en Ust dlzeyde yararlanarak ve klasik
yaklasimlarin 6tesine gegerek rakiplerinizin bir adim 6nunde olmaniz igin destek

oluyoruz.
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Danismanligl

Kamu kurumlari tarafindan yapilacak inbar, sikayet, asgari iscilik gibi denetimler
oncesinde isletmelerin bu slrece hazirlanmalari ve her bir mevzuat yukimltligine uyum
konusunda proaktif davranmalari icin gerekli raporlamalar yapilarak olasi kayiplarin éntine
gecilebilmektedir.

‘Denetlenmeden denetlen ve sirecini duzelt’ felsefesiyle hareket etmek isteyen sirketler
icin asagidaki hizmetler sunuyoruz;

\

o Is kolu kodu, NACE kodu uygunluk
denetimi

» Kimlik bildirim, ise giris ve isten ¢ikis

bildirgelerinin uygunluk denetimi

» Alt isveren faaliyetlerinin denetimi
 Ozliik dosyasinin denetimi

» Calisma surelerinin denetimi

o 4857 sayill kanuna gore izinlerin mevzuata
uygunluk denetimi

« 5510, 6111, 6645, 4857, 7103, 6322,
6486, 5921, 25510, 5746 ve 7252 sayili
istihdam tesvik kanunlarindan yararlanma
durumunun denetimi

Ucret bordrolarinin mevzuata
uygunlugunun denetimi

Bordro parametrelerinde yapilan hatalarin
tespiti igcin mevzuata uygunluk denetimi

Ucret bordrolarinda istisna tutarlarin
mevzuata uygunluk denetimi

Ucret bordrosu, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ve yevmiye defterinin
mevzuata uygunluk denetimi

Is kazalarinin mevzuata uygunluk denetimi

Engelli personellerin vergi kesintilerinin
mevzuata uygunluk denetimi

isyeri kayrtlarinin mevzuata uygunluk
denetimi

is ve sosyal giivenlik riskleri konusunda
yapillan denetim sonuglarini ve gdrulen
eksikliklerin yonetime raporlanmasi
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Is ve Sosyal Guvenlik Damismanlik Hizmeti .o
s ve sosyal glivenlik mevzuati cok yénlii ve kapsamli bir yapiya sahip olup, degisen
ihtiyaglara bagl olarak surekli giincellenmektedir. “Sosyal Guvenlik Danismanhgi Hizmeti”
ile mevzuata iliskin tUm sorunlariniza aninda destek olarak hizli ve dogru karar vermeniz
saglanmaktadir.
Bu kapsamda verdigimiz hizmetleri sdyle siralayabiliriz;
 lIsyeri bildirimi, sigortall ise giris ve isten cikis islemlerinin mevzuata
uygunlugunun denetimi
« Is kazasi ve meslek hastaligi siireclerinin yénetimi
_ o Is kazasi ve meslek hastaliginda kusur oranlar, isverenlerin hukuki
b sorumluluklarinin denetimi

* Prim oranlar ve prime esas kazanglarin belirlenmesi sireglerinin yonetimi

* Muhtasar ve hizmet beyannamelerinin turt, mahiyeti ve kanun numaralari ile
mevzuata uygunluk sureglerinin yonetimi

o Idari para cezasi tahakkuku, tahsilat, itiraz ve zaman asimi ile ilgili hukuki
sureclerin yonetimi

« Is kolu kodlarinin mevzuata uygunlugunun yénetimi

“Cousiden TU Doue’
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Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ve Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
yaplilacak programli ve programsiz teftislerde, isletmelerin denetim slrecini basariyla
tamamlamalar icin teftis dncesi ve sonrasinda gerekli tim destegi sagliyoruz.

Bu kapsamda verdigimiz hizmetleri séyle siralayabiliriz;

\

« Is Mufettisi, Sosyal Giivenlik Miifettisi ve Sosyal Giivenlik Denetmenleri
tarafindan gerceklestirilecek tim denetimlere istirak edilmesi

« lsyeri kayit ve belgelerinin denetim dncesi check-up’tan gegirilerek denetime
hazir hale getirilmesi konusunda sureclerin yonetimi

« Is ve sosyal glivenlik denetimlerinde mevzuat destegi verilmesi

* Denetim raporlarindaki 6nerilerin degerlendiriimesi konusunda sureclerin
yonetimi

* Denetim raporlarindaki sekil ve usul eksikliklerine yazil itiraz konusunda
sureclerin yonetimi

« Is ve sosyal giivenlik konularinda idareye itiraz ve hukuki ihtilaf siireglerinin
yonetimi

”O(W/ Minds, Qpew Doovs’
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Danismanligl

...........................................................................................................................................................................

is ve sosyal glivenlik mevzuati agisindan alt isverene ait faaliyetlerden dolayi asil isverenin
muteselsil sorumlulugu bulunmaktadir. Uzman kadromuzla, dogru is ortaklarinin secilmesi
amaciyla alt isverenin denetlenmesi, takibi ve tim surece iliskin raporlamalarla meydana
gelebilecek risklerin 6nlenmesi icin danismanlk hizmetleri veriyoruz.

Danismanlik hizmetlerimizin kapsamini séyle siralayabiliriz;

Q

» Asll isveren-alt isveren iliskilerinin,
mevzuata uygunlugunun denetimi

» Alt isverenden kaynakl olusan ve
olusabilecek risklerin yonetimi

« s yeri devir, birlesme, nakil,
ve nevi degisikligi konusunda
sureclerin yonetimi

+ Ozellikle asil isvereni ilgilendiren
risklerin musterilerle birlikte analizi
ve takibi

Sosyal Guvenlik Kurumu’nda uzun yillar gérev yapmis uzman ekibimizin tecribesiyle,
gerek yurt icinde gerekse yurt disinda emeklilik islemlerini ytrUttyoruz. Sigortallarin
emeklilik hesaplamalarinin dogru yapilmasi ve birokratik asamalarin ivedilikle
sonuglandirmasi igin sirketlere danismanlik hizmetleri veriyoruz.

Emeklilik danismanhg@i hizmetlerimizi séyle siralayabiliriz;

W

« Sirket yoneticilerinin sigortalilik
statulerinin belirlenmesi
konusunda sureclerin yonetimi

« Sirket yoneticilerinin emekli
maaslarinin yuksek olmasi
konusunda stratejik tavsiyelerin
verilmesi ve sureclerin yonetimi

» Sigortalilik statllerinde meydana
gelen cakisma hususunda
sureclerin yonetimi
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Danismanligl

Istihdam Tesvikleri Danismanlik Hizmetleri ... Istihdam Tesvikleri Danismanlk Hizmetleri ...
istihdam tesviklerinden maksimum diizeyde yararlanan isletmeler, maliyetlerini en aza
indirmeyi basarabiliyor. Ancak, tUm calisma mevzuati icinde sayisi 15’i asan istihdam

tesvikinin bulunmasi ve karmasik yapilari sebebiyle ilgili tesviklerin uygulanmasi sirketlere ) _ -
ek is glicti maliyeti getiriyor. Bu nedenle, sirketler tim tesvik firsatlarini yeterince + 46486-56486-6486 sayili 6 puanlik bolgesel prim tesviki
degerlendiremedigi gibi yersiz yararlanmalar nedeniyle asiimasi gli¢ problemler yasiyor.
» 6322 Ekonomi Bakanhgi yatinm tesviki
PKF insan Kaynaklari olarak gelistirdigimiz Tesvik 4.0 teknolojisi ve yazilimi ile sizin icin

uygun olan tim tesviklerden eksiksiz yararlanmanizi sagliyoruz. * 25510 Ekonomi Bakanligi yatirim tesviki

* 6486 sayill yurt disina gonderilen sigortalilara uygulanan 5 puanlik indirim

‘ tesviki

» 5746 Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerine iliskin prim tesviki

« 6111 Geng ve kadin istihdami prim tesviki
» 2828 Sosyal Hizmetlerden faydalanan cocuklarn istihdamina iliskin prim

* 6645 Is basi egitim prim tesviki tesviki

* 17103 Imalat ve bilisim sektord yeni nesil prim tesviki » ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde issizlik sigortasina iliskin prim tesviki.

M e e e 3294 Sosyal yardim alanlarin istihdamina iliskin prim tesviki.

» 7252 Normallesme destegi L o o _ .
o 5225 Kaltar yatinmlarinin gelistiriimesine iliskin prim tesviki.

o 4857 Engelli istihdami prim tesviki . . G .
« 5510 5 Puanlk erken 6deme hazine destegine iliskin tesvik konularinda

« 5921 Issizlik 6denegi alanlar prim tesvik isverenlerin sifir hata ile eksiksiz yararlanmalarini saglamaktayiz

Flacuit, Tw Collobvsation. Depeudbly Tudependeiil
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Danismanligl

Asgari Iscilik Damismanlik Hizmeti Yabanc! Uyruklu Galisma Izni Danismaniik Hizmeti ... ..
Asgari iscilik, 6zel bina insaatl yapan ve ihale konusuna gore is Ustlenen isverenler icin 150 Ulkede istihdam ettigimiz 300’den fazla uzmanimizla ikili sosyal glvenlik

asllmasi zorunlu ve uzmanlk gerektiren dnemli bir konudur. Sosyal Givenlik Kurumu’nun sbzlesmelerine gore isci ¢calistirma ve yurtdisina is¢i génderme, iscilerin sigortalihgl,

her yil farkl sektorlerde yaptigi asgari iscilik incelemeleri sonucunda, isverenler hizmet birlestirmesi, prim transferi ve toptan 6édeme islemleri gibi blrokratik ve karmasik
yukli miktarda matrah farki ve buna bagl prim ve idari para cezalari ile karsi karsiya mevzuata sahip konularda sundugumuz danismanlik hizmetlerini séyle siralayabiliriz;
kalabilmektedir. Asgari iscilik konusunda sundugumuz profesyonel destek ile maliyetlerin

dusurulmesine ve burokrasiye takilmadan hizli sonug¢ alinmasina yardimci oluyoruz. ‘ —\—r——m— —
ihaleli isler ve insaat islerinde asgari iscilik bildirimi, ilisiksizlik belgesi alinmasi, uzlasma ve  Galisma amagl ikamet izinleri alimi, strelerinin

itiraz surecine ydnelik danismanlik hizmetleri veriyoruz. izlenmesi, ¢calismaya bagll ikamet iznine

doénustirdlmesi ve zamaninda bildirimlerin
yapilmasi konularinda danismanlk

« Sigortaliligi, hizmet birlestirmesi, prim transferi
ve toptan 6deme islemleri gibi konularda
danismanlk

« Ikili sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamis
ulkelerden gelen yabacilarin sosyal guvenligi
konusunda danismanlik

* Yurtdisi hizmet birlestirme islemleri konusunda
danismanlk

* Yabanci uyruklu personel ¢calistiran sirketlere
Sosyal Guvenlik Prim Transferi ile ilgili
profesyonel danismanlik

» Yurtdisina calistirmak Uzere is¢i gbnderimi Ve
ve gegici gorevlendirmeler konusunda
danismanlk
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Danismanligl

Bordrolama Damismanhk Hizmeti ... Bordrolama Darismanlik Hizmeti
Bordrolama islemleri isletmeler icin ciddi maliyetler yaratan ve is glcini dogru alanlarda
kullanmayi engelleyen sureclerdir.

Isletme biinyesinde bilyiik bir departmana gerek olmaksizin, bordrolama konusunda 0 D gEnlEn LelElel <l el e i

ulusal ve uluslararasi standartta hizmetler sunuyoruz; » lIsten ayrilanlarin kidem, ihbar ve izin hesaplamalarinin yapilmasi

‘ « lIsten ayrilanlarin yasal evraklarinin hazirlanmasi (calisma belgesi, ibraname,
maas pusulasi)

* Bordrolarin yasal parametrelerde hesaplanmasi « Yillik izin yiikii ve kidem yiiklerinin hesaplanmasi

« Ozel kesintilerin takibi ve bordrolastirimasi L G . ,
i » Bordro ile ilgili muhtasar beyanname verilerinin génderilmesi

* Aylik ek ddemelerin bordrolastiriimasi . . :
’ » Firmaya 6zel bordro ve ¢alisma saati raporlarinin hazirlanmasi

 Ucret diizenlemelerinin takibi .
» Maliyet raporlarinin hazirlanmasi

» Fazla mesailerin bordrolastiriimasi G s , .
i » Bordro ile ilgili verilerin istenildiginde isveren ile paylasiimasi

0 (et VAT ER ¥121 W13 | Sefieliel il st » Firma personel 6zlUk bilgilerinin sistemde takibinin yapiimasi

» lcra kesintilerinin bordrolastirimasi ve tim icra bakiyelerinin takibi . SGK ise giris-cikis bildirimlerinin yapiimasi

» Zorunlu BES kesintilerinin yapilmasi ve BES firmasina génderilmesi . Subelerden gelen puantajlarin takibi

* Odeme ve banka listelerinin olusturuimasi » Personel 6zlUk dosyalarinin olusturulmasi

» Icmallerin hazirlanmasi . . "
* Hamile ve emziren kadinlarin calisma sartlarinin takibi

e Bordrolarinin tercine gore cikti olarak hazirlanmasi N e e . )
gore ¢ « Calisma sartlari ve sureleri ile ilgili isverenin bilgilendiriimesi

0 SIEPER MERS CBS Bl - Yillk izin kiitiigi takibi ve sistemde olusmasinin saglanmasi

» SGK raporlarinin sistemden onaylanmasi : . : 9
P y * lcra vb. kurumlar ile gerekli yazismalarin saglanmasi

0 SESClRIED eI » Personel s6zlesmelerinin yapiimasi ve takibi

o Iskur isglicii takip cizelgesinin hazirlanmasi
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Danismanligl

.....................................................................................................................................................................

ise alinmasi planlanan sigortalilarin ise giris bildirgesi verilmeden énce isbasi Egitim
Programi’ndan yararlanilarak, sigortalinin isverene maliyetinde tasarruf saglanabiliyor. Bu
surecte kursiyerleri isin basinda gérme imkani oldugundan, sigortalilar isletme ihtiyaclarina
gOre yetistirilebiliyor, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri saglanabiliyor.

Bu kapsamda verdigimiz hizmetleri sdyle siralayabiliriz;

Q -

- Isbasi egitim programinin belirlenmesi,
ilgili personelin secilmesi ve
sdzlesmelerin hazirlanmasi

o Iskur kursiyer kimlik kartlarinin, imza
féylerinin hazirlanmasi

« Iskur kursiyer devam cizelgelerinin
hazirlanmasi ve sisteme girilmesi

- Isyerinde personel giris cikisi ile ilgili
kontrollerin yapilmasi

o lIskur kursiyerleri ile ilgili resmi
sureclerin takibi ve yurutdlmesi

» Isbasi egitiminin bitimine miteakip
istihdama yodnelik aksiyonlarin alinmasi

- Isbasi egitimi ile ilgili raporlarin
hazirlanmasi
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isverenler, olaganiistii durumlar ve konjonktiirel daralmalar nedeniyle, faaliyetlerinin
azaltilmasi veya durdurulmasi gibi durumlarla karsi karsiya kalabiliyor. Calisanlarin
gelirlerinin devamliigini saglamak icin Kisa Calisma Odenegine (KGO) basvurmay tercih
eden isletmeler icin uzmanligimizla tim sitre¢ boyunca danismanlik hizmetleri veriyoruz;

W

isbasi egitimi ile ilgili sirkete dzel
senaryonun hazirlanmasi

Hazirlanan senaryo dogrultusunda
basvuru formunun doldurulmasi

Basvuru formuna uygun firma
evraklarinin hazirlanmasi ve Iskur’a
sunulmasi

Hazirlanan evraklara gore kisa calisma
6denegdi onayinin alinmasi

Xml dosya i¢in aylik calisma
tablolarinin hesaplanmasi ve sisteme
eksiksiz bir sekilde girilmesi

Oran oranti tablosunun iskur sistemine
kaydedilmesi

Iskur hesaplama tablolarinin bordrolara
uygun bir sekilde yansitilimasi

Aylik raporlarin hazirlanmasi ve
isverene sunulmasi

Resmi kurumlar ile sireclerin
profesyonel olarak yuratilmesi
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PKF istanbul

Eski BlyUkdere Cad. Park Plaza, No: 14, Maslak, istanbul
Tel: +90 (212) 875 88 87 Faks: +90 (212) 426 84 44
Email: info@pkfistanbul.com

PKF Istanbul, PKF International Limited aginin Uyesi olup hukuken bagimsiz bir tzel kisilige sahiptir ve bu agin diger Uyelerinin faaliyetleri nedeniyle herhangi bir
sorumluluk ya da ydkumldlik kabul etmemektedir.
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